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URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE VZGOINEGA NACRTA



1. UVOD

Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
¢ zakona o osnovni Soli;
e ucnih nacrtov za posamezne predmete;
e obvestil ministrstva za Solstvo in Sport;
e pravil Sole.

Pomen vzgojnega nacrta

¢ spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi vkljucenimi;

¢ je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje;

¢ je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v
njej;

¢ enotno delovanje in enoten pogled na kljucne vzgojne ukrepe;

¢ vnaprejsnji dogovor med delavci Sole, starsi in ucenci.

2. OPREDELITEV IZRAZOV

Zaradi preglednosti in jasnosti se v Vzgojnem nacrtu Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan
uporabljeni in zapisani izrazi v slovnicni obliki za moski spol uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.

Pod pojmom starsi u¢enca so zajeti tudi skrbniki ali rejniki uc¢enca.
Strokovni delavci v Soli so uitelji, Solski svetovalni delavci, knjiznicar in drugi strokovni delavci.
Delavci Sole so vsi zaposleni v Centru za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan.

Ne glede na edninski ali mnozinski zapis zapisano v Vzgojnem nacrtu velja za vse ucence in delavce Centra
za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan.

3. SPLOSNE DOLOCBE

Vzgojni nacrt vsebuje:

e okvir pravic in dolznosti ter vzgojnih ukrepov;
dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence;
dogovor o enotnem vzgojnem delovanju uciteljev in starSev;
specifi¢ne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine ucencev;
poudarki na strpnosti, spostovanju ...

Vzgojni nacrt je:
e oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Sole,
e letnega delovnega nacrta Sole,
e nacina izvajanja kurikuluma Sole,
¢ rezultat sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi, ucenci.




Z vzgojnim nacrtom Sola doloci:

NACINE DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT z:
- upostevanjem potreb in interesov ucenceyv,
- upostevanjem posebnosti SirSega okolja ...
VZGOJNE DEJAVNOSTI:
- proaktivne in preventivne dejavnosti,
- svetovanje in usmerjanje ter
VZGOINE POSTOPKE:
- povracilo Skode — restitucija,
- pomoc tretje osebe - mediacija ...
PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV V SOLI
POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
KRSITVE IN VZGOINE UKREPE:
- opomine;
- ukinitev nekaterih pravic (ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi
ucencev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov
e );
- povecan nadzor nad ucencem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;
- zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju starSev;
- dodatno spremstvo strokovnega delavca;
- organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega proces v Soli;
- odstranitev ucenca od pouka;
premestitev v drugo Solo - presolan]e
OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI:
- njihovo vkljucevanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta, s katerimi Sola razvija varno in
spodbudno okolje.
URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOINEGA NACRTA:
- strokovna odgovornost za realizacijo vzgojnega nacrta Sole.

4. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

4.1.

Nacini doseganja in uresnicCevanja ciljev

Za doseganje in uresnicevanije ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v Soli:

zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobraZevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo osebnostni
razvoj ucencev v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivne
samopodobe za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za
vsezivljenjsko ucenje;

z raznimi aktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni,
moralni, duhovni in socialni razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;
organizirali razlicna srecanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost,
spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi
bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenje o zgodovini Slovencev,
njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujali drzavljansko odgovornosti;

s projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo pri ucencih razvijali pismenost tako v slovenskem jeziku
kot tudi sporazumevanije v tujih jezikih ter razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;




4.2.

s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.

Razvijanje varnega in spodbudnega okolje za doseganje ciljev

Razvijali bomo varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev tako, da bomo:

4.3.

organizirali vzgojno izobrazevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski razvoj u¢enca
in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost,

vzpostavili bomo ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje,

zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili sprejete in varne in
bodo dosegali ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmoznostmi,

spodbujali vklju¢enost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih vescin komunikacije in
sodelovanja tako, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti,
izvajali vzgojne dejavnosti, ki so primerne razvojni stopnji,

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — ucenci.

Doseganja in uresnicevanja vrednot

Vrednote so smerokazi — z njihovo pomocjo vemo, kam naj »potujemo«. Iz njih izvirajo prepri¢anja in
staliS€a, zavzetost in dolgorocni cilji. Zato je izbor vrednot bistven sestavni del vzgojnega nacrta.

Razvijali bomo:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravicnost, Clovesko dostojanstvo, nediskriminacija,
odgovornost, medsebojna odvisnost, solidarnost, ucenje ¢lovekovih pravic ipd.,

nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drZavljan, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine ipd.,

Solske vrednote: uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim, izpostavljati humani
razvoj, sprejemanje povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma,
narcizma, zaprtosti v osebne, druzinske in narodne meje, zorenje v skupnosti in za skupnost, za
osebno in planetarno celovitost, spoznavanja samega sebe in Sirjenje svojih zmozZnosti,
ustvarjalnosti, svobode in identitete, sprejemanje sebe in skrb zase tako, da bi Ziveli v ravnotezju,
vedrini, miru in bi uspesno resevali svoje probleme,

lokalne vrednote: ohranjanje narave dediscine (CiS¢enje okolja, skrb za Solski vrt, roze, Zivali
pozimi ...).

5. VZGOJINE DEJAVNOSTI in DELOVANJE

5.1.

Proaktivne in preventivne dejavnosti

Za varno in spodbudno okolje in za doseganje ciljev bomo v Soli uvajali proaktivne in preventivne vzgojne
dejavnosti, s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev iz 2. ¢lena Zakona o osnhovni
Soli in potrebe po:

varnosti in odsotnosti strahu;

sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti;
individualnosti, uspesnosti in potrjevanju;
svobodi, izbiri, ustvarjalnosti;

gibanju in sprostitvi.

Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako, da:




- se bodo ucenci v Soli pocutili varno,

- bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in

- bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v
skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili:
- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,
- solidarnosti in skrbi za vrstnike,
- spostovanju in upostevanju razlicnosti,
- reSevanju problemov, ki zadevajo razred,
- razvijanju moralnih vrednot,
- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in
- kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Posebej bomo skrbeli:
- za ucence, ki se tezje vkljucujejo v skupino in so zaradi tega lahko zZrtve vrstniSkega nasilja
- za odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenija,
- za spodbujanje razvijanja socialnih vescin, vrstniskega sodelovanja in posredovanja,
- razrednik bo skrbno spremljal razred in dogajanja med ucenci, se odzival na probleme razreda in
pri reSevanju tezjih problemov k sodelovanju povabil svetovalno sluzbo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okvirih ur oddel¢ne skupnosti, dni
dejavnosti, v asu interesnih dejavnosti ali kot posebni Solski projekti.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost:
- odnosi z vrstniki in socialne vescine,
- medvrstnisko nasilje,
- nenasilno reSevanje konfliktov,
- odnosi med spoloma,
- pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog zivljenja (prehrana, gibanje, idr.),
- odvisnosti ...

Stalne oblike, ki jih bomo uveljavljali:

- informiranje,

- povezovanje,

- sodelovanje in vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo Sole,

- ucenje in zavedanje o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah in problemih, s posebnim poudarkom na
reSevanju medvrstniskih problemov (nasilje, socialna nevkljucenost ...),

- izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih odklonskih
pojavov,

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

Spodbujali bomo:
- razumevanje, da smo ob odgovornosti zase odgovorni tudi za druge,
- pomoc Sibkim ucencem in posameznikom v tezavah,
- vrstniSko pomoc in solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat na leto na svetu starSev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih razvojnih
ravneh in se skupaj s starSi odlocala za najprimernejSe oblike dela, ki bi u¢encem pomagale probleme
preseci in reSiti. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja starSev v Zivljenje
in delo Sole.



Sola bo organizirala prireditve in oblike dela, na katerih bodo lahko starSi in krajani spoznavali delo in
dosezke Sole in njenih ucencev in se posredno vkljucevali v nekatere skupnostne dejavnosti Sole (delavnice,
delovne akcije, razstave, izleti, tekmovanja, dnevi dejavnosti ipd.).

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena vecjemu uciteljskemu nadzoru na mestih, kjer je pojavnost
nezazelenih in nevarnih oblik vedenja verjetnejsa.

Vzpostavljali bomo pogoje za:

- razvijanje ugodne socialne klime, ob¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki
postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje;

- oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
ravnanja — pravila Sole in oddelka;

- sistemati¢no razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo in vrstnisko pomoc;

- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev in pogovore o takem vedenju;

- obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih, usposabljanje za uspesno
reSevanje takih problemov;

- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti, vzpodbujanje
zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja;

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;

- nadrtno, sistemati¢no in redno vkljuevanje starsev v Zivljenje in delo Sole;

- odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov in njihovo nacrtno resevanje;

- druge dejavnosti, ki jih nacrtuje in izvaja Sola.

Vzgojno delovanje obsega posledice krSitev pravil Sole. Uporablja se, kadar ucenci niso pripravljeni
sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. U¢encem
pomagajo spoznavati njihovo odgovornost do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

5.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju
njihovih lastnih problemov, ki so povezani:

- zrazvojem ucenca,

- s Solskim delom,

-z odnosi z vrstniki in odraslimi,

-z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje ucencem in starSem bo potekalo:
- za ucence v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti) ali
- v Casu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba)
- za starSe v Casu izven urnika (govorilne ure, timski sestanki ...), za kar se bomo dogovarjali s starsi
sproti za vsak primer posebej.

Svetovanje in usmerjanje med delavci Sole in ucenci bo potekalo v obliki pogovora, ki obi¢ajno zadeva:
- Sibkosti ali tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju,
- odnose z vrstniki in
- enkratne ali obcasne krsitve Solskega reda.

Ucitelji se dogovorijo o vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca, z dogovori pa
seznanijo tudi starSe obravnavanega ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoCe spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za Cas, v katerem bo ta proces potekal.



V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, se starSem predlaga, da poisCejo za otroka ustrezno
pomoc v zunanijih ustanovah.

Oblike pomoci:

organizacija pomodi ucitelja ali soSolcev pri uceniju,

vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,

vkljucevanje ucenca v dolo¢ene dejavnosti,

uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti,

nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,

dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,

zagotavljanje varnosti itd.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so:

oblikovati lastne cilje in nacine samouresnic¢evanja,

ucinkovito organizirati svoje Solsko in domace Solsko delo,
spremljati svoje delo in uspesnost,

razmiSljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih,
prevzemati odgovornosti za svoje ravnanje,

se znati vZiveti v ravnanje drugih (empatija),

razumeti razloge za neprimerno vedenje,

konstruktivno reSevati probleme in konflikte,

znati ravnati in obvladovati stres, strah, Custveno napetost, frustracije, apati¢nost,
razvijati pozitivho samopodobo,

dosegati cilje, ki jih zastavi Sola ipd.

5.3. Projektne aktivnosti na nivoju socialnega sistema

Sola bo izvajala naslednje projektne aktivnosti:
- zasCitnistvo mlajsih in Sibkejsih,
- preprecevanje nasilnistva ...,
- sistemati¢no razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstniska pomoc,
- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju,
- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost.

Vsebine projektnih aktivnosti bodo vkljucene v:

e razredne ure
- vrednote, s poudarkom na odnosih ipd.

« tematske klepetalnice na predmetni stopnji
- poklicno usmerjanije,
- strokovne delavnice pri posameznih predmetih ali predmetnih podrodjih, interesnih dejavnostih
ipd.

e pouk
- vzpodbujanje pozitivnih vedenjskih vzorcev,
- pomen sprotnega dela,
- medvrstniska pomoc pri pouku,
- ustvarjalni koticki v podaljS$anem bivanju ipd.
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¢ razsirjeni preventivni program

5.4.

delavnice o preprecevanju nasilja,
delavnice o nevarnostih odvisnosti ipd.

Vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoja

Za vecji samonadzor bomo ucencem posredovali sprotna ustrezna povratna sporocila, s katerimi jih bomo
seznanili, kaj delajo prav in kaj narobe, in jim s tem pomagali ustvariti sistem samostojnih odlocitev, s
katerimi bodo lahko ucinkovito usmerjali svoje vedenije.

Pozitivna povratna sporocila, ki se nanasajo na osebnosti ucencev, utrjujejo njihovo pozitivno samopodobo.

Pozitivna in negativna povratna sporocila o vedenju ucencev so lahko verbalna in neverbalna. Pozitivna
neverbalna povratna sporocila na ustrezno vedenje so nagrade, priznanja, pohvale. Negativna neverbalna
povratna sporocCila za neustrezno vedenje so uveljavljanje posledic krSitev pravic drugih oziroma sankcije
za krsitev pravil.

6. PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV V SOLI

6.1.

6.2.

Pravice ucenca v Soli

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenije,

da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da mu Sola organizira Zivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in
posebnosti razlicnih kultur,

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status druZine in druge okoliscine,

da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

da uditelji in drugi zaposleni v Soli spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo
Clovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,

da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in individualne
posebnosti,

da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok,

da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,

da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, Ce ju potrebuije,

da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti, ekskurzij, interesnih
dejavnosti in prireditev Sole,

da se lahko svobodno izrece o vseh vprasanijih iz Zivljenja in dela Sole,

da se vkljuCuje v delo oddel¢ne skupnosti ucencev, skupnosti ucencev Sole in Solskega parlamenta,
da sodeluje pri ocenjevanju,

da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

Dolznosti ucenca v soli

da spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos do
individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

da spostuje pravila hiSnega reda in pravila Solskega reda,

da izpolni osnovnosolsko obveznost,

da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
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da izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti,

da ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

da se spostljivo vede do drugih,

da uposteva navodila uditelja pri pouku in ostalih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela,

da v Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter

osebnostne integritete drugih ucencev in delavcev Sole,

da v primeru lastne ogrozenosti ali ogroZzenosti drugega takoj obvesti delavce Sole,

da ima odgovoren odnos do sebe, drugih in okolja,

¢ da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino u¢encev, delavcev Sole in zunanjih
delavcev Sole ter le-te namerno ne poskoduije,

¢ da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddelcni skupnosti ali skupnosti

ucencev Sole, ter ima spostljiv odnos do narave,

da odgovorno opravlja vse morebitne oblike dezurstva ucenceyv,

da odgovorno in spostljivo ravna s hrano,

da spostljivo ravna z drzavnimi simboli,

da primerno zastopa Solo pri vseh dejavnostih, ki jih Sola organizira.

6.3. Izostanki od pouka
Ucenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

Starsi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku uéevnca razredniku sporoditi vzrok izostanka. Odsotnost
ucenca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki. Ce starsi iz opravicljivih razlogov opravicilo predlozijo
po izteku tega roka, razrednik opravicilo uposteva.

Ce uenec izostane ve¢ kot pet dni, starsi pa razredniku niso sporocili vzroka izostanka, razrednik o izostanku
ucenca obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, Steje izostanke za neopravicene in ukrepa v skladu z
vzgojnim nacrtom.

Ce razrednik dvomi o opravidenosti u¢encevih izostankov, se pogovori s star$i u¢enca. Ce razrednik, po
pogovoru s starsi ucenca, Se vedno dvomi o opravicenosti izostankov, lahko zahteva zdravnisko opravicilo.

Kadar ucenec izostane zaradi bolezni vec kot 5 Solskih dni skupaj, lahko razrednik zahteva uradno zdravnisko
potrdilo o opravicenosti izostanka. Uradno zdravnisko potrdilo izda zdravnik na predpisanem obrazcu, ki
mora biti opremljen z Zigom izvajalca zdravstvene dejavnosti in Stampiljko ter podpisom zdravnika.

Ce razrednik ugotovi, da je opravicilo laZzno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu z vzgojnim nacrtom.
Razrednik sproti pregleduje izostanke ucencev in ustrezno ukrepa.
A) NAPOVEDANA ODSOTNOST
Ucenec lahko izostane, ne da bi starsi sporoili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek razredniku
vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v vec delih traja najvec pet dni v letu.
Ravnatelj lahko na podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli uencu daljsi
izostanek od pouka.

Odsotnost ucenca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi to uro
oziroma dejavnost, in o tem obvesti razrednika.
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B) VODENJE ODSOTNOSTI

Vse izostanke ucencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa vodi razrednik v dnevniku
dela za posamezni oddelek.

Sprotne izostanke vpisuje ucitelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa vpisuje v dnevnik
dela razrednik. O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in
sreCanjih, na katerih ucenci sodelujejo v imenu Sole, razrednik obvesti starSe. Navedene odsotnosti
od pouka so opravicene.

C) OPROSTITEV SODELOVANJA IZ ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV

Posamezni uCenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri dolocenih urah pouka
in drugih dejavnostih osnovne Sole.

Starsi uCenca morajo predloziti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. Razrednik o tem
takoj obvesti ucitelje oziroma druge sodelavce, ki izvajajo pouk ali druge dejavnosti Sole. V dnevnik
Solskega dela razrednik vpiSe Cas trajanja oprostitve.

Ucenec, ki je oproscen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti
naloge, ki ne ogroiajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili
zdravstvene sluzbe. Ce ucenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge, Sola
zanj organizira nadomestno dejavnost.

D) NEOPRAVICENI IZOSTANKI

Za neopraviCen izostanek se Steje neopravi¢ena odsotnost ucenca pri pouku, dejavnostih obveznega
programa in pri razSirjenem programu.

Neopraviceni izostanki so obcasni, ¢e ucenec izostaja le pri urah pouka posameznih predmetov, ali
strnjeni, Ce izostanek traja veC ur ali Solskih dni zaporedoma.

Razrednik o izostankih obvesti starSe.
V iziemnih primerih in po proucitvi vseh okoli¢in ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in

svetovalno sluzbo odloci, da se izostanek ucenca ne bo obravnaval kot neopraviceni izostanek, ce
oceni, da je vzrok izostanka take narave, da ucenec potrebuje pomoc¢ oziroma svetovanje.

7. POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali veC ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko
ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole, torej pozitiven zgled v oddelku,

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka,

doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih ucencev z
razli¢nih podrocij znanja in delovanja,

posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelcni skupnosti ali Solski skupnosti,

spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,

vzoren obisk pouka,

13



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3333/#14. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3333/#14. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3333/#(oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3333/#(oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3333/#16. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3333/#16. člen

iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.

Priznanja se podeljujejo za:

vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensSolskem delu,

doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocdje
obcine, regije in celotne drzave,

vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer ucenci predstavljajo Solo,

vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,

ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

Kadar se ucenec, skupina ucencev ali oddel¢na skupnost izkazejo s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, so lahko nagrajeni.

Nagrade se podeljujejo ucencem v obliki:

pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
knjiznih nagrad,
drugih posebnih ugodnosti ali nagrade v obliki tovarnisko pakiranih sladkih izdelkov.

8. KRSITVE IN VZGOINI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskega reda in Solskih pravil. OdloCitev je lahko individualna (ucitelj)
ali skupinska (uciteljski zbor).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in
priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole,
ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev.

Vzgojni ukrepi/postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki obravnavajo krSenje pravil Solskega
reda. Uporabljajo se pri enkratnih ali pri ponavljajocih, pogostejsih in obseznejsih krsitvah pravil Solskega
reda. Uporabljajo se v primerih, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne korigira svojega vedenja, ne
sprejema vzgojne pomodi ali pa zaradi razlicnih razlogov tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo uc¢encu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni ukrep se oblikuje kot:

ustna zahteva uceCega ucitelja,

sklep katerega od organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
dogovor Sole in starSev o dolo¢enem skupnem ravnanju,

obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

8.1.

pisni zaznamki v »zvezku,
zapisi dolocenih sluzb oz. organov ali pa
zapisniski sklepi strokovnih aktivov, razsirjenih strokovnih timov ali uciteljskega zbora.

LaZje in hujse krsitve ucenca

Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti, stori krSitev.
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LAZIE KRSITVE so kritve pravic in dolznosti u¢encev iz 6. dela Vzgojnega nadrta Centra za usposabljanje
Elvira Vatovec Strunjan.

HUJSE KRSITVE v skladu z vzgojnim naértom so:

ponavljajoce istovrstne krsitve iz 6.2. dela vzgojnega nacrta, za katere so ze bili izre¢eni vzgojni
ukrepi,

obcasni neopraviceni izostanki nad 15 oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad 18 ur,
uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah,
izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanje in uniCevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delavceyv ali obiskovalcev Sole,

kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in
listinah, ki jih izdaja Sola,

grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

fizitni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

ogrozanije Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole,

kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu Sole,

prihod oziroma prisotnost v Soli pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v
¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki
so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole,

groznje s sredstvi, ki lahko ogrozijo varnost ljudi in premozenja med bivanjem v Soli,

nasilno izraZzanje nestrpnosti do drugih oseb (zaradi socialnih, kulturnih, verskih, ideoloskih,
rasnih, spolnih in drugih razlicnosti ljudi), ki je storjeno v Soli ali zoper ucence in delavce Sole,
kazniva dejanja zoper telesno nedotakljivost (verbalno, psihicno, fizicno in spolno nasilje) ucencev
in delavcev Sole,

psihicno, fizicno ali spolno nasilje,

posedovanje kakrsnihkoli priprav, ki veljajo za hladno, strelno orozje ali eksplozivna sredstva;
posedovanje nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi, s katerim bi lahko bilo ogrozeno
zdravije in Zivljenje, kot so alkohol, tobacni izdelki, prepovedane droge, druga psihoaktivna
sredstva in nevarni predmeti (kot so pirotehni¢na sredstva, nozi, sekire, strelno orozje, drugo
orozje, drugi ostri ali koniCasti predmeti, razlicno orodje kot so izvijaci, kladiva, Zeblji, vijaki,
vrtalniki ipd).

O tezZi posameznega prekrska odlocajo strokovni delavci Sole tudi na osnovi razgovorov z vsemi vpletenimi
in ob upostevanju vseh znanih okoliS¢in situacije.

Kazniva dejanja se, po presoji, prijavijo policiji, ki ukrepa v skladu z zakonom. Sem spadajo odtujevanije in
uni¢evanje tuje lastnine, groznje, izsiljevanje, ponavljajoCe se fizicno nasilje, posedovanje in preprodaja
drog ter druga dejanja, ki se uvrs¢ajo med kazniva.

8.2.

Izrekanje vzgojnih ukrepov

Ucencu se zaradi storjenih krSitev lahko izre¢ejo vzgojni ukrepi, doloeni s tem vzgojnim nacrtom.
Za hujse krsitve, doloCene v 8.1. delu vzgojnega nacrta, se izre¢e vzgojni opomin uciteljskega zbora, razen
Ce razrednik oceni, da ucenec potrebuje pomoc¢ oziroma svetovanje.
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Drugi ali alternativni ukrepi se lahko izrecejo ucencu zlasti za lazje krsitve, lahko pa se jih izrece tudi hkrati
ob vzgojnem opominu uciteljskega zbora. Vsak primer je treba posebej skrbno obravnavati in presoditi, na
kaksSen nacin je moc doseci najustreznejsSi vzgojni smoter, ki bi bil predvsem v korist uencu in prav tako za
skupnost sprejemljiv oziroma izvedljiv.

Drugi ali alternativni ukrep doloéi razrednik, strokovni tim, strokovni aktiv, oddel¢ni uciteljski zbor ali
uciteljski zbor.

Dolo¢i se:
- vrsto drugega ali alternativnega ukrepa,
- nacin izvrSevanja ukrepa,
- trajanje,
- kraj,
- rok,
- 0sebo za spremljanje drugega ali alternativhega ukrepa.

8.2.1. PREDLOG ZA ZACETEK POSTOPKA

Predlog za zacetek postopka zaradi storjene krsitve lahko razredniku poda vsak delavec Sole, starsi ali
ucenec.

Razrednik razisce okolis¢ine domnevne krsitve, zbere dodatne informacije od morebitnih ocividcev in se
pogovori z uencem, tako da lahko le-ta pojasni vse o domnevni krsitvi.

Ce je na podlagi okolié¢in mogoce sklepati, da bo po zakljutku obravnave kréitve uporabljen eden od
vzgojnih ukrepov, mora razrednik o krsitvi takoj obvestiti starse.

8.2.2. IZBIRA VZGOJNEGA UKREPA

Razrednik mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krsitev mogoce pripisati dolo¢enemu
ucencu ali skupini ucencev.

Pri izbiri doloCenega vzgojnega ukrepa mora razrednik upostevati:
- predvidene vzgojno-izobrazevalne posledice ukrepanja,
- zmoznost presoje posledic lastnih dejanj glede na ucencevo starost, sposobnost in posebne potrebe,
- nagibe oziroma motive za dejanije,
- okolje, v katerem ucenec Zivi,
- Skodljivost dejanja,
- morebitno ponavljanje krsitve.

8.3. VZGOJNI UKREPI
8.3.1. Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil materialno
ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi z dejanjem, ki moralno, materialno ali kako
drugace poravna storjeno napako. Ucenec se v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja,
sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi, oziroma se z
oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. Restitucija v nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno
reSevanje problemov.
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Restitucija kot vzgojni ukrep se lahko uporabi le v primeru, da so ucenceve sposobnosti dovolj visoke, o
¢emer odloca razrednik.

Temeljna nacela restitucije:

e poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno skodo in se
opravi sporazumno z oskodovancem in priami ter v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in
vodstvom Sole;
zahteva odlocitev, trud in prizadevanje tistega, ki je Skodo povzrodil;
oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode;
spodbuja pozitivho vedenje ter poudarja vrednote;
ni kaznovalca, ucenec ustvarjalno resuje problem.

Strokovni delavci so pri poravnavi dolzni ugotoviti vse okolis¢ine in o poravnavi odlocati nepristransko. Starsi
imajo pravico sodelovanja v pogovorih in postopkih pri poravnavanju ter po koncanem postopku jamcijo za
izvedbo poravnave.

Ukrepi v postopku restitucije

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno:
- psiholosko,

- socialno ali

- materialno skodo.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poisce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo
povzrocene Skode.

Materialna poravnava zajema povracilo povzrocene Skode in se poravna s poloznico na podlagi izstavljenega
racuna ali na kakrSenkoli drug nacin, dogovorjen med starsi uenca in vodstvom Sole. ViSina povracila Skode
se doloci glede na trenutno ceno novega izdelka na trziScu. Strokovni delavci so pri poravnavi dolzni ugotoviti
vse okolis¢ine in o poravnavi odlocati nepristransko. Star$i imajo pravico sodelovanja v pogovorih in
postopkih pri poravnavanju ter po kon¢anem postopku jamdijo za izvedbo poravnave.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko
oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitelj tako na Custvenem in miselnem nivoju
sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, ¢e prej z nepremisljenim ravnanjem povzroCi
kakrsnokoli Skodo.

8.3.2. Maediacija

Za reSevanje konfliktov med ucenci in ustvarjanje pozitivne klime med uenci bo Sola postopno uvajala
obliko mediacije, ki predstavlja nacin mirnega, konstruktivnega in odgovornega nacina reSevanja konfliktov
in sporov med ucenci s pomocjo tretje, nevtralne osebe.

Mediacija je postopek, s katerim se osebi ali veC oseb, ki imajo problem ali konflikt, s pomocjo tretje osebe,
posrednika ali mediatorja, pogovorijo in skusajo ugotoviti, kje so razlogi za spor, ter skupaj pois¢ejo mozne

in sprejemljive reSitve njihove tezave.

Mediacija kot vzgojni ukrep se lahko uporabi le v primeru, da so ucenceve sposobnosti dovolj visoke in da
se je pripravljen o tezavi, ki jo ima z drugo osebo, pogovoriti ter jo reSevati (mediacija je prostovoljna).

Mediacija je primeren ukrep, ko gre za medosebne tezave med posamezniki. Mediacija ni primeren ukrep,
ko teZzave v medosebnih odnosih izhajajo iz notranjih, osebnostnih ali zdravstvenih tezav posameznika in v
primeru medvrstniskega nasilja. O primernosti ukrepa mediacije odloca razrednik.

Splosni cilji mediacije
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zmanjsanje psihicnega trpljenja prizadetih,

oZivljanje konstruktivne komunikacije,

izboljSanje sodelovanja,

razvijanje razumevanja Custev, pocutja in ravnanj drugih (empatije),
krepitev samoodgovornosti,

ohranjanje dostojanstva,

krepitev samospostovania,

razvijanje pogajalskih sposobnosti,

Sirjenje informiranosti,

usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,
razvijanje vzgojne komponente pri odras¢ajoci mladini.

VrstniSko mediacijo izvajajo usposobljeni strokovni delavci Sole.

Z uvajanjem mediacije v Solo bomo s predavaniji in delavnicami mlade izobrazili in naudili:

tehnik uspesnega in ucinkovitega reSevanja konfliktov, ki nastajajo v Soli,
oblikovali koncept resitve, da postaneta oba udelezenca zmagovalca,
strpnosti,

boljSega in predvsem ucinkovitega komuniciranja,

laZjega spopadanja s konfliktnimi situacijami,

konstruktivnega reSevanja konfliktov v prihodnje.

Drugi vzgojni ukrepi

RAZGOVOR s starsi ucenca in uéencem o krsitvi.

POVECAN NADZOR nad ucencem v ¢asu, ko je v $oli, a ne pri pouku, ko u¢enec ¢aka na drugo
dejavnost po urniku. Nadzor je potreben, ¢e ucenec pogosto krsi hisni red in pravila Solskega reda
in bi lahko med cakanjem izpeljal neprimerno dejanje ali povzroCil skodo ali ima prepoved
priblizevanja dolocenemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih doloa nujnost zadrzevanja v istih
prostorih.

ZADRZANJE NA RAZGOVORU PO POUKU - v zvezi z reSevanjem tezav, ki jih u¢enec povzroca
med poukom, lahko ucitelj zadrZi uCenca po pouku zaradi razgovora, s predhodnim soglasjem
starsa. V primerih, ko gre za pogoste ali resne krsitve Solskega reda, lahko Sola zadrzi ucenca od
pouka in drugih Solskih obveznosti zaradi pojasnitve okolis¢in dogodka in zaradi zahteve za
pojasnitev njegovega vedenja.

DODATNO SPREMSTVO ali pa nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v $oli. V primerih
izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za ucence, ki z neupostevanjem navodil lahko
povzroCijo ogroZanje svoje varnosti in varnosti drugih, poskrbi za posebno spremstvo strokovnega
delavca. V primerih, ko to ni mozno, pa Sola poskrbi za nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v
Soli.

OPRAVLJANIE NEOPRAVLIENIH OBVEZNOSTI izven predvidenega Casa v dogovoru s starsi.
redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni RAZGOVORI S STROKOVNIM DELAVCEM (razrednik,
svetovalni delavec, uitelj, psiholog) o dogajanju in doZivljanju v Soli.

POGOSTEJSI PRIHODI STARSEV (npr. tedenski) v Solo in pogovor z u¢encem in strokovnim
delavcem o dogajanju in dozivljanju v Soli.

PREPOVED vstopanja, zadrZevanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov.

PREPOVED nekaterih neustreznih oblik vedenija.

PREPOVED priblizevanja dolotenemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih dolo¢a nujnost zadrZzevanja
v istih prostorih.

ZACASEN ODVZEM NAPRAV ALI PREDMETOV, s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoca
nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan
obvesti starSe ucenca, ki odvzeti predmet v Soli tudi prevzamejo.
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ODVZEM NEDOVOLJENIH IN NEVARNIH PREDMETOV IN SNOVI - za vzgojni ukrep zoper

ucence za primer prinasanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in nevarnih predmetov in

snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno izobrazevalnem delu

se dolo¢i odvzem nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi. Ce ucenec takSnega predmeta

strokovnemu delavcu Sole ne izroci sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblascena oseba z namenom

ugotovitve, ali ucenec takSen predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi pregled osebnih

predmetov ucenca, po postopku in na nacin, ki je doloCen s Pravili Solskega reda. Odvzete

nedovoljene in nevarne predmete in snovi starSi prevzamejo po predhodnem dogovoru z

razrednikom.

kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka in so bili opravljeni Ze vsi drugi vzgojni

ukrepi za omilitev tega vedenja, lahko ucitelj odredi uéencu, da zapusti pouk. ODSTRANITEV

UCENCA OD POUKA je mozna, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo

pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrZevanje

jasno postavljenih meja in sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja ucenca in

ucitelja pri reSevanju problema, omogocanje nemotenega ucenja drugim ucencem v oddelku.

Ucitelj, ki je uCencu odredil zapustitev pouka, mora Se isti dan opraviti razgovor z njim in se

dogovoriti o pravilih vedenja v prihodnje. Skupaj analizirata nastali polozaj in se dogovorita o

nadaljnjem sodelovanju. Ucenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega

delavca, ki ga dolo¢i ravnatelj.

UCENJE IN DELO IZVEN MATICNEGA RAZREDA (zacasna premestitev v drug prostor).

PREPOVED OBISKOVANJA NEKATERIH DEJAVNOSTI (interesnih dejavnosti ...).

UKINITEV NEKATERIH DODATNIH UGODNOSTI, ki jih lahko nudi Sola (kino predstave,

gledalisce, razni krozki, pustovanje ...). K ugodnostim ucenca se ne Stejejo posebni dnevi. Lahko se

omeji tudi uporaba osebnega racunalnika.

RESTITUCIJA.

MEDIACIJA.

NAPOTITEV NA PREIZKUS PRISOTNOSTI PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC.

REFLEKSIJA kot povratno sporoCanje brez sodb.

PREUSMERJANJE IN PRESTRUKTURIRANJE DEJAVNOSTI.

KORISTNO DELO V SOLI, razredu ali irsi okolici.

KONFRONTACIJA (jasno izrazena pri¢akovanja, kompletnost in konsistentnost od zacetka do

konca, jasno izrazena skrb za otroka).

NEPOSREDEN STIK (predvsem pri mlajsih ucencih lahko pomagamo, tako da ucenca vodimo za

roko, ga potegnemo iz pretepa, ga pomirimo).

POBOTANJE oziroma poravnava konflikta.

POPRAVA SKODLIJIVIH POSLEDIC udendevega ravnanja.

ZACASNA IZKLIUCITEV IZ REDNIH PEDAGOSKIH DEJAVNOSTI. Ucencu $ola lahko ob&asno

zagotovi doseganje ciljev izobraZevanja tudi v drugih oblikah organiziranega dela z ucenci z

namenom, da se udencem zagotovi varnost ali nemoten pouk (50. ¢len Z0OS). Ce ucenec z

neprimernim odnosom ovira vzgojno-izobrazevalno delo, lahko, v dogovoru s starsi, nekaj Casa

ostane doma. Sola v dogovoru s star$i zagotovi, da bo u¢enec deleZzen enakega obsega u¢ne snovi

kot njegovi soSolci. Iz istega razloga lahko uCenec ostane v Soli (ali doma) v Casu izvajanja

izvensSolskih dejavnosti. V tem primeru Sola u¢encu zagotovi doseganie ciljev izobraZevanja v drugih

oblikah.

OPOMIN - glede na ugotovitve v postopku obravnave krSitve ter ob upostevanju okoliscin se

razrednik lahko odlodi, da:

- ucenca poklice na pogovor in mu izree ustni opomin,

- ucenca poklice na pogovor in mu izreCe pisni opomin,

- ucenca poklice na pogovor in mu izreCe strogi opomin razrednika,

- predlaga, da se ucencu izre¢e opomin oddelcnega uciteljskega zbora; Ce je predlog sprejet,
razrednik pozove ucenca in starSe na pogovor, jim izro¢i opomin.
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- predlaga, da se ucencu izreCe opomin ravnatelja; Ce ravnatelj uencu izre¢e opomin, pozove
ucenca in starSe na pogovor in jim ga izrodi.

e V primeru nesprejemljivih oblik vedenja (v ¢asu Sol v naravi, dni dejavnosti ...), ko ucenec s svojim
vedenjem ogroza sebe in druge, po predhodnem sklepu oddelcnega uciteljskega zbora, ki doloci
tudi nacin izvajanja, se organizira NADOMESTNO vzgojno-izobrazevalno DELO V SOLI v skladu
z Zakonom o osnovni Soli (50. Clen).

e V primeru, da je ucenec v SOLI V NARAVI in s svojim vedenjem ogroza sebe in druge, poklicemo
starSe, da GA PRIDEJO ISKAT. V tem primeru se ucenec naslednji dan prikljuci uénemu procesu
razreda, ki ga doloci razrednik, pomocnik ravnatelja ali ravnatelj.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uditeljski zbor ali pa se zanje
odloci vodstvo Sole. O njihovem izvajanju Sola obvesti starse.

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za odlocitev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi
bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.

V primerih, ko to ni mogoce (npr. odstranitev u¢enca od Solske ure), se razgovor opravi ¢im prej, ko je
mogoce, praviloma Se isti dan. Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujoc¢ in se mu morajo
podrediti.

8.3.4. Vzgojni opomin uciteljskega zbora

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena.

Vzgojni opomin uciteljskega zbora se uCencu izreCe za krsitve, ki so bile storjene v Casu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole, in ko
vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloCeni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda, niso dosegli
namena.

V posameznem Zolskem letu lahko uéencu izrede uciteljski zbor vzgojni opomin najvet trikrat. Ce je bil
ucencu izrecen drugi vzgojni opomin v Solskem letu mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko ucenca po
izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez soglasja starSev, ¢e ucenec po treh
vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca
nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ucencu, ki ima podaljSan status ucenca, lahko ravnatelj na predlog uciteljskega zbora v skladu s 55. ¢lenom
Zakona o osnovni Soli prepove obiskovati osnovno Solo.

Individualizirani vzgojni nacrt

Sola za ucenca, ki mu je bil izreCen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izrecenega
opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke
in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi
starsi ucenca.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

Za ucenca, ki se presola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

Presolanje v drugo solo
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V skrajnem primeru je posledica treh izreCenih vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugo Solo brez
soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mneniji sodelujocih institucij.

Sola lahko vkljudi ali pre$ola uéenca v drugo %olo:
e v soglasju ali
e na zahtevo starSev ali
e brez soglasja starsev.
= S soglasjem starsev
Sola lahko vkljuci u¢enca v drugo Solo v soglasju ali na zahtevo starSev, ¢e je potrebno iz:
e ucnih ali
e vzgojnih razlogov.
= Brez soglasja starsev
Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola ucenca na drugo Solo brez soglasja starsev:
o (e so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje ucenca
oziroma Zivljenje ali zdravije drugih ali
e (e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoCa nemoteno izvajanje pouka
ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se udenca presola brez soglasja starsev, si $ola pred odlocitvijo o pre$olanju u¢enca na drugo $olo pridobi
mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan, glede na okolis¢ine pa tudi
mnenje drugih institucij.

Z vkljucitvijo mora soglasati $ola, v katero se udenec vkljucuje. Sola starSem vroci odlo¢bo o predolanju, v
kateri navede tudi ime druge Sole ter datum vkljucitve v to Solo.

Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. Clena Zakona o osnovni Soli je mogoce vkljuciti v
drugo osnovno Solo na podlagi odlocbe o usmeritvi.

8.3.5. Vzgojni ukrepi v primeru uporabe elektronskih naprav

Uporaba elektronskih naprav (mobilni telefon, tabli¢ni racunalnik in druge elektronske naprave) v Soli ni
dovoljena, razen ob izvajanju tehniskih, Sportnih, kulturnih, naravoslovnih dni, v Soli v naravi, na ekskurzijah
... ob izrecnem dovoljenju ucitelja. Ucenec jo lahko izjemoma uporabi tudi med poukom le ob izrecnem
dovoljenju ucitelja.

Ce udenec napravo nedovoljeno uporablja, mu jo ucitelj odvzame. U&enec mora napravo izklopiti, ucitelj jo
spravi v kuverto, nanjo napise ime in priimek ucenca, jo preda v tajnistvo in o tem obvesti starSe. Naprava
se zadrZi do prihoda starsev.

8.3.6. Soodgovornost

V primeru krsitve Solskega reda so soSolci dolZni o tem obvestiti razrednika. V nasprotnem primeru o teZi
njihove soodgovornosti odloca uciteljski zbor.

8.4. Obmocje veljavnosti vzgojnega nacrta

Vse navedene prepovedi in kategorije krsitev (laZje in teZje) veljajo za vse ucence Sole, smiselno pa se

uporabljajo tudi za starSe oziroma druge zakonite zastopnike ucencev, delavce, obiskovalce in druge
sodelavce Sole, ki so povezani z Zivljenjem in delom v Soli.
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Vse navedene prepovedi in kategorije krSitev (lazje in teZje) veljajo med delovnimi dnevi; ob sobotah,
nedeljah in v ¢asu poditnic pa le, kadar je tako doloceno s Solskim koledarjem.

Veljajo za obmocje prostorov Sole, ozje okolice Sole (dvorisca, igriS¢, zelenic), obmodje izvajanja vzgojno-
izobrazevalnih in drugih dejavnosti Sole izven prostorov oziroma povrsin Sole.

8.5. Ugovor na izvajanje vzgojnega delovanja sole

Ucenec in njegovi starsi lahko pisno podajo ugovor razredniku, Solski svetovalni sluzbi ali ravnatelju glede
vzgojnega delovanja Sole. Ce ucenec ali starsi v 30 dneh ne dobijo pisnega odgovora, oziroma ¢e z njim
niso zadovoljni, lahko dajo predlog za inSpekcijski nadzor.

8.6. Drugi vzgojni postopki

8.6.1. Vzgojni postopki v primeru pozitivhega testa na prepovedane droge in psihotropna
sredstva

Testiranje na prisotnost drog in psihotropnih sredstev lahko predlaga strokovni delavec CUEV Strunjan v
dogovoru z razrednikom. StarsSi podpisejo soglasje o napotitvi na preizkuse prisotnosti substanc v primeru
suma intoksikacije.

Postopnost ukrepanja:
- pogovor z mladostnikom (razrednik, svetovalni delavec ...),
- pogovor s starsi,
- napotitev mladostnika in starSev na informativni pogovor oz. obravnavo v ustrezno ustanovo,
- seznanitev mladostnika z vzgojnimi ukrepi, ki sledijo ob ponovnem uZivanju prepovedanih drog,
- dolocitev ¢asa ponovnega testiranja na prepovedane droge.

Ob ponavljajocih se pozitivnih testih na prepovedane droge in psihotropna sredstva pristojni organ izreCe
opomine/ukrepe, kot so opredeljeni v vzgojnem nacrtu.

8.6.2. Vzgojni postopki in ukrepi v primeru medvrstniskega nasilja

Medvrstnisko nasilje predstavlja nacrtno nasilno ravnanje vrstnikov, ki vkljuCuje zlorabo modi s strani ene
ali ve¢ oseb proti drugim. Vkljucuje fizi¢no, psihi¢no, verbalno, spolno in ekonomsko nasilje.

Fizicno nasilje je nasilje, usmerjeno na telo ali Zivljenje Zrtve. VkljuCuje: spotikanje, odrivanje, prerivanje,
pretepanje, boksanje, brcanje, pljuvanje, SCipanje, lasanje, davljenje, grizenje, zaklepanje v prostor,
metanje stvari v Zrtev, ugaSanje cigaret na Zrtvi, napade z orozji (strelnim oroZjem, hladnim oroZjem,
drugimi nevarnimi predmeti) ...

Psihicno nasilje je nasilje, usmerjeno na psihi¢no stanje osebe. Vkljucuje: izloCevanje iz skupine, socialno
izolacijo, Sirjenje neresnic o Zrtvi, ustvarjanje slabih in neprimernih mnenj o ¢loveku na podlagi stereotipov,
nesoglasja, izsiljevanje, groznje, ustrahovanje, ponizevanje, nadzorovanje, postavljanje ultimatov, zbujanje
obcutkov krivde in manjvrednosti, pretirano kriticnost, ljubosumje, posesivnost, zahteve po pozornosti,
potegavscine, ki otroka spravljajo v tezave, hujskanje prijateljev proti otroku, nagovarjanje h kraji ...

Verbalno nasilje vkljuuje uporabo grobih besed, grobo zmerjanje, vpitje, noréevanje, obrekovanje,
ponizevanje ...

22



Spolno nasilje vkljuCuje posilstvo, spolno zlorabo otrok, spolno nadlegovanje, nespodobno nagovarjanje in
kretnje, prisilien spolni odnos, prisiljeno slacenje, prisilieno poljubljanje, otipavanje, opazovanije,
fotografiranje, siljenje h gledanju pornografskih revij in vse dejavnosti povezane s spolnostjo, kjer druga
oseba na dejanje ne pristane ali pristane pod prisilo ...

Ekonomsko nasilje vkljuCuje groznje, izsiljevanje za lastnino ali denar, odvzemanje (tatvine) denarja in
lastnine, odvzemanije in uniCevanje osebnih predmetov, izvajanje ali napeljevanje k kriminalnim dejanjem
(preprodaja ukradenega blaga, preprodaja nedovoljenih stvari ali substanc, kakrSnakoli preprodaja ...).

Postopki in ukrepi ob medvrstniSkem nasilju

Uposteva se Navodila za ravnanje ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja:

1. Skrb za varnost in zdravje otrok z izvedbo vseh potrebnih ukrepov za zascito otroka zrtve.

Ce je potrebno, klic nujne zdravnike pomodi in obvestilo otrokovim stardem.

Pogovor z otrokom, ki je bil Zrtev nasilja in nudenje Custvene opore.

Pogovor z ucencem, ki je bil nasilen (o nasilnem dejanju, o posledicah nasilnega dejanija itd.).

Obvescanje ravnatelja, razrednika vseh vpletenih otrok, Solsko svetovalno sluzbo in starse.

Izdelava zapisnika o dogodku.

Pogovor svetovalnega delavca lo¢eno z otrokom Zzrtvijo in povzrociteljem nasilja in po potrebi z

opazovalci dogodka ter izdelava zapis pogovora z namenom razjashitve situacije.

8. Sklic internega timskega sestanka o medvrstniSkem nasilju in oblikovanje smernic ukrepanja
(izdelava nacrt pomodi za Zrtev nasilja; v skladu s predpisi naért vzgojnega ukrepanja za
povzrocitelja; nacrtovanje dela s starsi; nacrtovanje dela z oddelkom, v katerega sta vkljucena zrtev,
povzrocCitelj nasilja, in opazovalci; sodelovanje z zunanjimi institucijami; doloCitev izvajalcev nalog;
oblikovanje individualnega vzgojnega nacrta).

9. Razgovor s starsSi ucenca, ki je bil nasilen, in starSi ucenca, ki je bil zrtev, oz. skupni pogovor z
ucencem, ki je bil nasilen, in njegovimi starsi; skupni pogovor z u¢encem, ki je bil zrtev, in njegovimi
starsi glede na dogovore, sprejete na internem timskem sestanku.

10. Informiranje zunanjih institucij o medvrstnisSkem nasilju (center za socialno delo, policija, sodisce
itd., vCasih pred pogovori s starsi).

11. Restitucija, mediacija itd.

12. Napotitev ucenca na informativni pogovor v ustrezno institucijo oz. v zunanjo obravnavo (Drustvo
za nenasilno komunikacijo, policist, psiholog ...).

13. Delo z u¢encem, ki je bil zrtev (Ce ucitelj presodi, da ima nasilno dejanje hujSe posledice; psiholoske
obravnave, razgovor s starsi).

14. PreSolanje oz. izkljucitev, ¢e otrok ni ve¢ Soloobvezen.

NouhwnN

Ob vzgojnem ukrepanju zoper storilca nasilnega dejanja se uposteva pravila Solskega reda oz. pristojno
zakonodajo.

V situacijah, v katerih je neposredno ogrozena varnost in zdravje otrok (kriznih situacijah), v Soli ucitelju
pomaga svetovalna sluzba. V primeru zasedenosti svetovalne sluzbe lahko uditelj zaprosi sodelavca, da v
vmesnem Casu zaposli ostale u¢ence, mu pomaga pri umiku le-teh ali uenca, ki ima tezave, oz. da pomaga
drugace.

V situacijah, ko je ogrozeno Zivljenje uCenca (npr. pri poskusu samomora, avtoagresivnosti,
heteroagresivnosti itd.), je prva neposredna naloga ucitelja, svetovalne sluzbe in vodstva Sole zascita otroka.
O problematiki je nujno potrebno obvestiti starSe, razen Ce gre za situacije, ko je ucenec v druzini ogrozen,
kjer druzina vpliva na pojav krizne situacije in je otroka potrebno zavarovati pred druzino. V slednjem
primeru je o problematiki potrebno obvestiti pristojni center za socialno delo.

Ce je potreben pregled pri sploSnem zdravniku oz. drugem strokovnjaku:
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- se o tem obvesti starSe in predlaga, da ucenca peljejo k zdravniku oz. drugemu strokovnjaku,

- v kolikor starsi uCenca zaradi oddaljenosti ali drugih ovir ne morejo peljati na pregled, se clani
internega tima dogovorijo, kdo bo uredil vse potrebno za pregled (dogovor z zdravnikom,
spremstvo) in otroka peljejo k zdravniku. Osnova za pregled je ustno ali pisno soglasje starsev.

8.6.3. Postopki v primeru nasilja v druzini

Nasilie v druzini je vsaka uporaba fizicnega, spolnega, psihicnega ali ekonomskega nasilja enega
druZinskega Clana proti drugemu druzinskemu ¢lanu oziroma zanemarjanje druzinskega ¢lana ne glede na
starost, spol ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino zrtve ali povzroditeljice oziroma povzrocitelja nasilja.

Fizicno nasilje je vsaka uporaba fizicne sile, ki pri druzinskem Clanu povzroci boleCino, strah ali ponizanje ne
glede na to, ali so nastale poskodbe.

Spolno nasilje so ravnanja s spolno vsebino, ki jim druzinski ¢lan nasprotuje, je vanje prisiljen ali zaradi
svoje stopnje razvoja ne razume njihovega pomena.

Psihi¢no nasilje so ravnanja, s katerimi povzrocitelj nasilja pri druzinskem ¢lanu povzrodi strah, ponizanje,
obcutek manjvrednosti, ogrozenosti in druge dusevne stiske

Ekonomsko nasilje je neupraviceno nadzorovanje ali omejevanje druzinskega clana pri razpolaganju z
dohodki oziroma upravljanju s premozenjem, s katerim druzinski Clan samostojno razpolaga oziroma
upravlja, ali neupravi¢eno omejevanje razpolaganja oziroma upravljanja s skupnim premozenjem druzinskih
Clanov, izvajanje ali napeljevanje k kriminalnim dejanjem (preprodaja ukradenega blaga, preprodaja
nedovoljenih stvari ali substanc, kakrSnakoli preprodaja ...).

Zanemarjanje je oblika nasilja, kadar oseba opusca dolzno skrb za druzinskega ¢lana, ki jo potrebuje zaradi
bolezni, invalidnosti, starosti, razvojnih ali drugih osebnih okolis¢in (Zakon o preprecevanju nasilja v druzini
(Uradni list RS, st. 16/08, 68/16, 54/17 — ZSV-H in 196/21 — ZDOsk).

Ukrepi ob zaznanem nasilju v druzini

- Kadar sumijo, da je ucenec Zrtev nasilja, delavci Sole o tem obvestijo center za socialno delo, policijo
ali drzavno tozilstvo.

- Delavci Sole se, kadar sumijo, da je ucenec Zrtev nasilja v druzini, ravnajo po doloCilih Zakona o
preprecevanju nasilja v druzini; Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne
zavode (Uradni list RS, st. 104/09) ter Dogovora v zvezi z opravljanjem nalog za zas€ito otrok, ki
izhajajo iz Zakona o prepreCevanju nasilja v druzini, st. 1224-125/2013/5. Upostevajo se tudi
najnovejSe dopolnitve in spremembe.

-V primerih suma izvajanja nasilja nad ucencem se v Soli oblikuje interni tim strokovnih delavcev
(svetovalni delavec, razrednik oziroma ucitelj in delavec, ki je prvi sporocil oziroma opazil
spremembe pri otroku, ki bi lahko bile posledice nasilja). Naloge tima so izmenjava informacij v
zvezi z dinamiko nasilja nad otrokom in posledicami nasilja, dogovor o nacinu podpore oziroma
pomodi otroku v Soli, sodelovanje s centrom za socialno delo, policijo, sodis¢em in drugo.

- Sola sodeluje s centrom za socialno delo, policijo, toZilstvom, sodi¢em in drugimi organi. Ce Center
za socialno delo pozove Solo k sodelovanju v multidisciplinarnem timu zaradi obravnave
konkretnega primera ucenca, v tem timu sodeluje tudi predstavnik Sole kot Clan tima, ki ga vodi
center za socialno delo. Na podrocju zascite otrok sodeluje Sola z omenjenimi institucijami tudi v
drugih oblikah.

Posebno varstvo pred nasiljem uzivajo mladoletni druZinski lani.
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V skupino, ki obravnava sum spolne zlorabe, se vkljui ¢im manjSe Stevilo strokovnih delavcev. Obicajno so
to: razrednik, svetovalna sluzba, strokovni delavec, ki neposredno pozna primer, ter po potrebi ravnatelj.
Timske sestanke v primeru zlorab vedno vodi svetovalna sluzba. O ukrepih se obvesti ravnatelja.

V kolikor obstaja sum oz. je otrok podal izjavo, da je druZinski Clan ali oseba, pri kateri otrok Zivi, povzrodil
poskodbo, ki zahteva zdravnisko oskrbo, se obvesti center za socialno delo ali policijo in v dogovoru z njimi
pelje otroka k zdravniku.

Vsi sklepi timov morajo biti jasno zapisani. Vsa porocila, sklepi in ugotovitve, ki nastanejo med obravnavo,
morajo biti evidentirani kot uradni dokumenti v skladu s pravili o varstvu osebnih podatkov.

Vse informacije, s katerimi razpolagajo strokovni delavci, ki obravnavajo primer, so strogo zaupne narave
(poklicna skrivnost) in se ne Sirijo zunaj tega kroga. O primerih zlorabe se na strokovnih aktivih dajejo samo
kratka obvestila brez podrobnosti.

8.6.4. Sodelovanje s policijo v kriznih situacijah
Sola je dolZna kriminalistu omogociti, da opravi preiskavo, ¢e je otrok/mladostnik Zrtev kaznivega dejanja.

Ce je otrok/mladostnik osumljen kaznivega dejanja, se pogovor policije z njim dovoli samo z vednostjo
starSev ob prisotnosti delavca Sole, ki ga lahko ucenec izbere sam. Ce ga ucenec ne izbere, pogovoru
prisostvuje svetovalni delavec, pedagoski vodja ali ucitelj. O pogovoru se napiSe uradni zaznamek.

V primeru suma nasilja v druzini lahko policija in center za socialno delo skupaj opravita razgovor z
otrokom/mladostnikom v prostorih Sole brez vnaprejSnje vednosti starSev. StarSe o opravljenem razgovoru
¢im prej obvesti policija. Strokovni delavec Sole je lahko navzo¢ pri razgovoru z otrokom/mladostnikom
zaradi Custvene podpore le-temu (glej Dogovor v zvezi z opravljanjem nalog za zascito otrok, ki izhajajo iz
Zakona o preprecevanju nasilja v druzini).

9. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrodju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih,
oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,
svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod (npr. restitucija).

Vkljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo:
e njihovi otroci ali skupina otrok,
o kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Sole.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljuujejo v reSevanje problemov, povezanih z
njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, Sola izvede obisk strokovnega delavca na domu s soglasjem starsev. Cilj
obiska je sprejetje dogovora o medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V reSevanje problemov se lahko vkljucujejo zunanje institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri in
ostale pristojne institucije.

Zato strokovni delavci, poleg obicajnih oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja spodbujajo:
e medsebojno komunikacijo s starsi,
¢ se skupaj z njimi odlocajo o prioritetnih nalogah,
o jih sproti obvescajo o osebnem razvoju pa tudi kritiCnih stvareh, ki zadevajo njihovega otroka in v
primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno psiholosko pomoc.
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V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju
ali tezavah v Soli, starSe povabi na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabi tudi drugega strokovnega
delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih
otrocih za zanemarjanje, pois¢e pomoc in tudi sodeluje z drugimi institucijami.

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starSe obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
e poskodbo njihovega otroka,
e vecjo materialno Skodo,
o tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Oblike sodelovanja:

e roditeljski sestanki,
govorilne ure,
predavanja,

Sola za starse,

Solske prireditve,

skrb za Cisto okolje,
ustvarjalne delavnice ...

Delo s starsi uencev se organizira v okviru roditeljskih sestankov, govorilnih ur, preko neposrednega stika
s starsi osebno, po telefonu v nujnih primerih in na nacine, ki so opisani v vzgojnem nacrtu Sole.

9.1. Obveznosti starsev

Sola ob zacetku Solskega leta ucence in njihove starSe seznani s pravili $olskega reda, hi$nim redom,
vzgojnim nacrtom in drugimi pravili, ki se nanasajo na pravice in dolznosti ucencev.

Sola sodeluje s starsi na roditeljskih sestankih najmanj dvakrat letno, lahko pa se z njimi dogovori tudi za
druge oblike sodelovanja, kot so pisno obvescanje, obvescanje in posvetovanje po telefonu v nujnih in
nenujnih primerih ali na drug ustrezen nacin.

Delo s starsi uCencev se organizira v okviru roditeljskih sestankov, govorilnih ur, preko neposrednega stika
s starsi osebno, po telefonu v nujnih primerih in na nacine, ki so opisani v vzgojnem nacrtu Sole.

Starsi so dolzni:

- spremljati napredek svojega otroka (govorilne ure in druge oblike sodelovanja s Solo),

- poskrbeti za varen prihod in odhod otroka v Solo,

- obvescati Solo o odsotnosti u¢enca zaradi bolezni ali drugih razlogov,

- se udelezevati roditeljskih sestankov,

- odzvati se na vabilo razrednika, ravnatelja ali svetovalne sluzbe,

- vsako spremembo podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov iz 95. ¢lena Zakona o osnovni Soli,
sporociti Soli najkasneje v sedmih dneh od nastale spremembe.

StarSem in spremljevalcem otrok praviloma ni dovoljeno gibanje po Soli, razen v ¢asu govorilnih ur,

roditeljskih sestankih, prireditev na Soli ali na dogovorjenih razgovorih s strokovnimi delavci Sole.

9.2. Vkljucevanje starsev v vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
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Moznosti sodelovanja starSev pri vzgojno- izobraZevalni dejavnosti na Soli:
o aktivno sodelovanje starSev pri pouku, glede na temo, znanje in interes starsev ali v vlogi
opazovalca;
e sodelovanje ali vodenje interesnih dejavnosti;
¢ sodelovanje pri Solskih in razrednih projektih: zbiranje papirja, predstavitev starih obicajev,
izdelkov ...;
¢ sodelovanje pri dnevih dejavnosti (izlet, predstava, Sportni dan ...), aktivno ali v viogi
spremljevalca;
sodelovanje pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov;
sodelovanje pri pripravi in evalvaciji vzgojnih programov;
udelezevanje na pogovornih urah in roditeljskih sestankih;
sodelovanje pri izvajanju proaktivnih in preventivnih dejavnosti (varna pot v Solo, prva pomoc,
nega zob, spolna vzgoja, zdrava prehrana);
dajanje pobud in povratnih informacij ustno ali pri izpolnjevanju anket;
sooblikovanje vzgojnega nacrta Sole;
sodelovanje s predstavniki sveta starSev in sveta Sole;
udeleZevanje na strokovnih predavanijih za starsSe;
udelezevanje ali sodelovanje na nastopih in prireditvah;
sodelovanje pri povezavah z zunanjimi institucijami;
pomoc pri zbiranju sponzorskih sredstev;
prostovoljna pomoc Soli;
sodelovanje pri postopkih usmerjanja;
sodelovanije s Solo in zunanjimi institucijami pri reSevanju tezav na u¢nem ali vzgojnem podrocju;
drugo.

10. URESNICEVANIJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan je temeljni dokument za vzgojno delo. Z
njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroZnicami in navodili
Ministrstva in Zavoda za Solstvo in Sport Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolZitev:

SVET SOLE: Sprejme vzgojni nacrt.

UCITELISKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje

RAZREDNIKI: ggl?).dgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

STARSTI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta s ciliem, da se doseze
us.peéno usposabljanje in zakljucek Solanja otroka, in s soustvarjanjem Solske

RAVNATELJ: IL(Jllrens(?'lli(“:uje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.
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Vzgojni nacrt je bil potrjen na:
na rednem sestanku uciteljskega zbora dne 28. 3. 2024.

na redni seji sveta starSev dne 4. 3. 2024.

na redni seji sveta Sole 6. 3. 2024.

Vzgojni nacrt se pricne uporabljati z 11. 3. 2024 in takrat preneha veljati Vzgojni nacrt Stevilka 26/2022,
sprejet dne 2. 2. 2022.

Datum: 7. 3. 2024

Stevilka: 72/2024

Predsednica sveta zavoda:
Irena Osko, prof. def.
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