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E Letni delovni nacrt 2024/2025 E
Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

1 UVOD

Letni delovni nacért Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan je osnovni operativni
dokument, s katerim se sistemati¢no nacrtuje in zagotavlja uresni€evanje nalog Centra, ki so
dolo¢ene s predpisi, drugimi dokumenti in dogovori. Letni delovni naért opredeljuje vso strokovno
dejavnost Centra v Solskem letu in tiste elemente, ki bistveno vplivajo in pogojujejo to dejavnost.
Iz njega so razvidne tudi zadolZitve in naloge vsakega posameznega strokovnega delavca. Ta
delovni nacrt vsebuje vse oblike usposabljanja v mati¢ni Soli v Strunjanu in v enoti Divaca.

Predlog lethega delovnega nacrta sta predhodno obravnavala strokovni zbor in svet starSev.
Svet Centra pa ga je sprejel dne 6. 11. 2024.

1.1 IME IN SEDEZ SOLE

Naziv Sole: CENTER ZA USPOSABLJANJE ELVIRA VATOVEC STRUNJAN
Naslov: Strunjan 140, 6320 Portoroz

Telefonska Stevilka: 05 61710 00

Elektronska posta: cuev.strunjan@cuevs.si

Spletna stran: www.cuevs.si

Naziv_enote: CENTER ZA USPOSABLJANJE ELVIRA VATOVEC STRUNJAN - ENOTA
DIVACA

Naslov: Kraska cesta 20, 6215 Divaca
Telefonska Stevilka: 05 7630 153
Elektronska posta: cuev.divaca@cuevs.si

Spletna stran: www.cuevs.si

1.2 STATUS ZAVODA

Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan je 18. aprila 1991, ko je bil sprejet in uveljavljen
»QOdlok o ustanovitvi Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan kot samostojnega javnega
zavoda« (Uradne objave &t. 026-1/91 z dne 18. 4. 1991), postal samostojen javni zavod. Z
odlokom o ustanovitvi smo spremenili naziv. Predhodnik sedanjega Centra za usposabljanje
Elvira Vatovec Strunjan je bil ustanovljen konec leta 1953 in istega leta pricel z delom. Odlocba
0 ustanovitvi je bila izdana 27. 12. 1955 od OLO Koper pod Stevilko 1731-55.

Samostojni javni zavod z imenom Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan je vpisan v
sodni register Temeljnega sodiS¢a v Kopru z dne 7. 6. 1991, pod Stevilko reg. viozka 1-2131-
00 Koper. Leta 1975 je bila odprta enota v Divaci.

Center pokriva s svojo dejavnostjo podrocje Stirih obalnih obgin ter v preteZzni meri obcin Divaca,
Sezana in llirska Bistrica. Vklju€uje pa tudi posamezne primere iz drugih obcin tedaj, ko obstajajo
za to socialnopedagoski ali zdravstveni razlogi.
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V sestavi Centra delujejo:
e osnovna $ola z niZjim izobrazbenim standardom (OS z NIS)
posebni program vzgoje in izobrazevanja (PPVI)
mobilna specialno pedagoska sluzba (MSPS)
oddelki podaljSanega bivanja (PB)

Center deluje na naslednjih lokacijah: mati¢ni del v Strunjanu ter enota v Divadi.

1.3 POSLANSTVO IN VIZIJA NASEGA CENTRA

Otrok je izhodidCe za vse naSe delo. Kar bo dobro in v korist otrok, nam bo osnovno vodilo pri
strokovnem delu. Smo odprta in inovativnha 3ola, ki daje uencem znanje za prihodnost. Nas
najpomembnejsi cilj in poslanstvo sta ¢im bolje usposobiti vsakega posameznega ucenca ter
doseci, da se bo &im bolj aktivho in samostojno vklju€eval v organizirano delo v Centru ter v
okolje, v katerem Zivi. Zelimo, da bi uéenci razvijali zavest o pomembnosti znanja. Utrjevali bomo
socialna pravila in komunikacijske spretnosti pri uencih. Z razlicnimi in pestrimi oblikami
vzgojno-izobrazevalnega dela zelimo pri ucencih dosedéi kakovostno znanje. Kar nekaj nasih
starSev se aktivho ne vkljuéuje v otrokov u€no-vzgojni proces, zato se bomo trudili, da jih
opolnomocimo za sodelovanje z nami.

Zastavljene cilje Zelimo razvijati na temeljnih vrednotah, kot so spoStovanje, znanje, kreativnost,
odgovornost, vztrajnost, medsebojna pomo¢, zaupanje, postenost, prijaznost, strpnost do
drugace misleCih in kulturno razlicnih, odprtost za novosti, razvijanje delovnih navad in
kolektivhega duha, skrb za zdravje, razvijanje odgovornega odnosa do okolja in narave, skrb za
kulturno dedis€ino. Prizadevali si bomo za nenehno skrb za pravilno rabo slovenskega jezika.

Ravnali bomo tudi preventivno. Z izkustvenim u¢enjem in z nasim zgledom bomo u¢ence navajali
na spostljive medsebojne odnose, na strpnost, na razumevanje in sprejemanje drugacnosti ter
da bodo znali prevzeti odgovornost za svoja dejanja.

V Solskem letu 2024/25 bomo nadaljevali z vnadanjem sodobne uéne tehnologije v pedagoski
proces in sledili novejSim metodi¢no-didakti¢nim ter specialno pedagoskim smernicam. Izdelovati
Zelimo kakovostno ucno gradivo in pripomocke ter uéencem omogociti ¢im ve€ izkustvenega
ucenja. Delo bomo organizirati tako, da se bomo timsko aktivirali za delo z ucenci, ki so
zahtevnejSi. UCence se bomo trudili vkljuevati v interesne dejavnosti in jih motivirati za
ukvarjanje z razlicnimi aktivnostmi.

Se naprej bomo intenzivno sodelovali s krajevno skupnostjo preko skupnih prireditev. Nadaljevali
bomo s sodelovanjem in povezovanjem s Solami ter drugimi strokovnimi in javnimi ustanovami v
regiji.

Pomembno mesto v nadih strokovnih prizadevanjih bodo Se naprej predstavljali razliéni projekti,
ki jih opredeljujemo v posebnem poglavju tega letnega delovnega nacrta.

1.3.1 DOLGOROCNI CILJI SOLE

Splosni cilji, ki jih bomo pri naSem delu zasledovali, so:

pridobivanje znanj pri uCencih, da se bodo ¢im bolje vklju€evali v okolje;
razvijanje ustvarjalnosti u¢encev na ¢im visji ravni;

razvijanje govornih in jezikovnih sposobnosti u¢enceyv;

skrb za zdrav telesni, duSevni in kulturni razvoj u¢encev in zaposlenih;
razvijanje pozitivhe samopodobe pri uencih;

-6 -



E Letni delovni nacrt 2024/2025 E
Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

e skrb za ohranjanje tradicije in kulturne dediSCine;
¢ omogocanje strokovnega izpolnjevanja zaposlenih;
e doseganje ¢im bolj kakovostnega pouka.

1.3.2 TIM ZA KAKOVOST IN PREDNOSTNI CILJI SOLE

Nadaljevali bomo z delom na prednostnih ciljih Sole, ki smo si jih v okviru tima za kakovost zadali
za novo triletno obdobje. Prednostni cilji, ki smo si jih v Centru zastavili v zaCetku Solskega leta
2024/25 in hkrati v zaetku novega triletnega obdobja, so:

¢ na podrocju dela z uenci:
- spodbujati prosocialno in spostljivo vedenje, zmanjsati nespostljivo in nasilno
vedenje;
- spodbujati bralno motivacijo, izboljSati sledenje brani vsebini 0z. razumevanje
prebranega;

e na podrocju skrbi za varno in spodbudno Solsko okolje:
- sistemati¢no in redno izvajati urejanje 3olske okolice in dejavnost zelenih straz;
- izboljsati podroc€je pravilnega lo¢evanja odpadkov pri u¢encih in zaposlenih.

e na podrocju strokovnih delavcev:
- timsko sodelovati in se povezovati pri reSevanju strokovnih izzivov;
- skrbeti za strokovno rast delavcev;
- poenotiti in oblikovati strokovne obrazce / predloge v skladu z novejSimi
smernicami (individualizirani programi, evalvacijska porocila, zapisniki);
- spodbujanje branja in bralne kulture na 3oli.

DEJAVNOSTI NA PODROCJU DELA Z UCENCI

Spodbujanje prosocialnega in spostljivega vedenja:

socialne igre za mlajSe u€ence,

mladinske delavnice za starejSe ucence,

restitucija,

medvrstnisko sodelovanje in pomog,

otroski parlament,

spodbujanje spostljivega vedenja s sprotnim preverjanjem napredka na konkretno
zastavljenih ciljih.

Spodbujanje bralne motivacije in razumevanja brane vsebine:
e »dan za knjigox,
bralne minutke,
bralna znacka,
obisk pisatelja/pisateljice na 3oli,
bralni projekti in interesne dejavnosti, ki vklju€ujejo branje,
spodbujanje bralne motivacije in razumevanja brane vsebine s sprotnim preverjanjem
napredka.
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DEJAVNOSTI NA PODROCJU SKRBI ZA VARNO IN SPODBUDNO SOLSKO OKOLJE

Sistematiéno urejanje Solske okolice in dejavnost zelenih straz:
e navajanje uCencev na skrb za Solsko okolje s t. i. zelenimi strazami (pobiranje
smeti v okolici Sole, praznjenje koSev po hodnikih Sole, pometanje pred vhodi,
zalivanje cvetli¢nih korit ...).

Pravilno lo¢evanje odpadkov:
e navajanje na pravilno lo¢evanje odpadkov,
¢ odnasanje bioloSkih odpadkov odpadke iz u€ilnic v jedilnico (dezurni u¢enec),
e analiza pravilno lo¢enih odpadkov v koSih.

DEJAVNOSTI NA PODROCJU DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Timsko sodelovanje in povezovanje pri reSevanju strokovnih izzivov:
e intervizija / kolegialni coaching,
e pedagoski sestanki, strokovne skupine za individualizirane programe, strokovni
aktivi.

Poenotenje strokovnih obrazcev in predlog:
e priprava novih predlog za individualizirane programe, evalvacijska porocila in
zapisnike.

Strokovna rast delavcev:
e predstavitve strokovnih vsebin na strokovnih zborih in pedagoskih sestankih,
e strokovno predavanje za vse strokovne delavce.

Branje in bralna kultura na Soli:
e bralna znacka za zaposlene.

Vodja tima: Marjetka Vidovi¢ Novinec
Clani: Suzana Germek, Uro$ Klobas, Tea Primozi¢, Sonja Tocko, Pija Vidovic.

1.3.3 NACRT INVESTICIJSKIH SREDSTEV, NAKUPOV OSNOVNIH
SREDSTEV IN DROBNEGA INVENTARJA

Nacrt investicijskih sredstev, nakupov osnovnih sredstev in drobnega inventarja je doloen s
finan¢nim nacrtom Sole za koledarsko leto. V sodelovanju z ob¢&ino Piran nac¢rtujemo:

e gradnjo prizidka k Soli;

o asfaltiranje parkiri§¢a ob 3oli;

e izdelavo energetskega nacrta Sole (menjava svetil, menjava radiatorjev, izolacija fasade

Sole ...);
e zamenjavo dotrajanega pohistva;
e drugo.
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2 ORGANIZACIJA DELA OB ZACETKU SOLSKEGA LETA
2024/2025

2.1 OSNOVNE ZNACILNOSTI OB PRICETKU SOLSKEGA LETA

Na zaCetku Solskega leta je v nas Center vkljuéenih 133 ucencev, od tega 10 uencev obiskuje
enoto Divada. Vklju&enih imamo 30 novincev v OS z NIS in v PPVI. Pravilnik o organizaciji in
nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami omogoc&a sistemati¢no delo
komisij za usmerjanje z moznostjo usmerjanja v programe tudi za dolgotrajno bolne otroke,
otroke z avtizmom in za otroke s primanjkljaji na posameznih podrocjih u€enja. Sledniji se Solajo
v vecinski osnovni Soli, v vzgojno-izobrazevalnih programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo. Dodatno strokovno pomo¢€ izvajajo specialni in rehabilitacijski pedagog,
inkluzivni pedagog, socialni pedagog, psiholog oz. strokovni profili, ki so pri otroku s posebnimi
potrebami dolo¢eni z odlo¢bo o usmeritvi. U¢enci, ki kljub dodatni strokovni pomod€i v vecinski
Soli ne zmorejo programa, se usmerijo v program osnovne Sole z nizZjim izobrazbenim
standardom ali v posebni program vzgoje in izobraZevanja v specializiranih ustanovah, kot je
na$a. Pri¢akujemo, da bodo veginske OS, s katerimi strokovno sodelujemo Ze vrsto let, $e naprej
naslavljale proSnje za ure DSP in ISP na nas tako, da Se pred priCetkom pouka zagotovimo
mobilnega specialnega pedagoga, inkluzivhega pedagoga, psihologa ali socialnega pedagoga.
To bomo v otrokovo korist v najvecji mozni meri tudi storili. Seveda pa se pojavlja velika tezava
v pomanjkanju specialnih pedagogov in logopedov.

Za zagotavljanje ustrezne mobilne specialno pedagoske pomodi uéencem na vedinskih OS
imamo v letoSnjem 3olskem letu 14 strokovnih delavcev, od tega jih 5 opravlja delovno obveznost
tudi v Centru.

Glede na obstojece Stevilo u€encev in glede na obseg mobilne specialno pedagoske sluzbe je
organizacija na za¢etku Solskega leta 2024/2025 naslednja:

a) v Strunjanu:

— v osnovni $oli z nizjim izobrazbenim standardom (OS z NIS) 66 ucencev
- v Posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (PPVI) 67 uCencev
- v oddelkih podaljSanega bivanja (OPB) 131 u€encev

V OS z NIS imamo 3 kombinirane oddelke in 5 &istih oddelkov. Kombinirane razrede imamo v
prvem in drugem razredu, drugem in tretjem ter osmem in devetem razredu. Samostojni so Cetrti,
peti, Sesti, sedmi, en osmi razred in deveti razred. V PPVI imamo 8 oddelkov.

Dva kombinirana oddelka smo morali uvesti zaradi prostorske stiske, saj za vse mozne
samostojne oddelke pri maticni ustanovi ni dovolj ucilnic. Zaradi hude prostorske stiske smo
morali najeti tri ucilnice od Zupnije Strunjan.

b) v Divadi:
— v dveh oddelkih PPVI 10 uéencev
- voddelku PB 9 udencev

¢) v mobilni specialno pedagoski sluzbi:

V specialno rehabilitacijski pedagoski obravnavi bo letos na zaCetku Solskega leta 145 uCencev
iz desetih obalnih, ene kradke osnovne Sole in ene srednje Sole, Stevilo se bo najverjetneje med
Solskim letom Se nekoliko povecalo. V letoSnjem Solskem letu bo to sluzbo izvajalo 9 mobilnih
strokovnih delavcev razliénih specialnosti za poln delovni ¢as in 5 strokovnih delavcev, ki
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dopolnjujejo svojo obveznost v CUEV Strunjan, med njimi tudi Solski psiholog. Med Solskim letom
pricakujemo Se doloceno porast ur DSP, vendar smo glede sprejemanja novih ur DSP omejeni,
saj imajo v vecini strokovni delavci v mobilni sluzbi Ze sedaj pove¢ano uéno obveznost.

Ugotavljamo, da primanjkuje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov ter logopedov. Zaradi
odhodov v pokoj in odpovedi smo morali zaposliti 6 novih sodelavk z vseh podrocij, nekaj pa smo
jih premesitili tudi znotraj Sole. Kader se z individualnim Studijem, z organiziranim strokovnim
izpopolnjevanjem ter oblikami formalnega izobrazevanja na fakultetah izpopolnjuje, vendar
kadrovska slika ni ugodna, saj nam primanjkuje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov.

Za ustrezno organizacijo in izvajanje dela bomo v tem Solskem letu imeli delavce, ki bodo imeli

posebna pooblastila, in sicer:

e Sonja Tocko, pomocnica ravnateljice;
e Marjetka Vidovi¢ Novinec, pomoc¢nica ravnateljice;
o NataSa Hrescak, vodja enote v Divaci.

2.2 SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2024/2025
RAZPOREDITEV SOLSKIH DNI
dnevi pouka bo Stevilo dnevi
teden poukap dni rednega okvirne dejavnosti
koledarju
pouka pouka
* 2.9.2024 — prvi Solski dan
1. 29-6 9 5 3 . zvl 9. (QS z 'NIS) in 5 9. 2024} (PPVI)V— 1.
Sportni dan: pohod in plavanje — plaza
Krka Strunjan
+ 0d 10.9 —13. 9. 2024 — 1. strok. aktiv OS
2. 9.9.-13.9. 5 5 2 NIS in PPVI
3 16.9.-20. 9. 5 5 * 19. 9. 2024 — 1. roditeljski sestanek
e 26.9.2024 - »Zac":nivmlad, tekmuj
B posteno« (PPVI+ OSzNIS1.-5.r.)
4. 23.9.-21.9. > > * 27.9. 2024 — ogled gledaliske predstave
— Svetilnik
5. 30. 9. 1 1 /
dnevi pouka bo Stevilo dnevi
teden poukap dni rednega okvirne dejavnosti
koledarju
pouka pouka
» govorilne ure
+ 10. 2024 — 2. $portni dan za OS z NIS in
> 1.10.-4.10. 4 3 PPVI — pohod in kros v Fiesi
* 4.10. 2023 — dan defektologov
e 7.10.-11. 10. 2024 — Teden otroka:
6. 7 10-11. 10, 5 4 Otrok, nepopisan list" — dejavnosti PPVI

« 9.10. 2024 — 1. tehnigki dan za OS z NIS
in PPVI: urejanje okolice Sole
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: Stevilo dnevi
teden dniwlpguk_a po dni rednega okvirne dejavnosti
oledaru pouka pouka
« 15. 10. 2024 — 3. $portni dan za OS z
7. 14. 10.-18. 10. 5 4 NIS: Sportne in elementarne igre
» druge dejavnosti za PPVI: obiranje oljk
» komemoracija v Strunjanu in pri
8. 21.10.-25. 10. 5 5 spomeniku Elvire Vatovec

* od 21. 10. do 25. 10. — Soba iobeia

jesenske pocitnice od 28. oktobra do 1. novembra 2024

dnevi pouka po étevilo drey . . .
teden K . dni rednega okvirne dejavnosti
oledarju
pouka pouka
e 7.11. 2024 — drzavno tekmovanje v
badmintonu za de¢ke v Crnomlju
9 4.11-8. 11, 5 5 . Zt )11. 2024 — Prometni dan PPVI (1.- 3.
» 8. 11. 2024 — Praznik kakijev — razstava
izdelkov u¢encev
« 15. 11. 2024 — Tradicionalni slovenski
zajtrk: »Tradicionalni slovenski zajtrk —
moj naj zajtrk!«
10. 11. 11.-15. 11. 5 4 + 15.11. 2024 — 2. tehnigki dan OS z NIS in
PPVI: Ptice pozimi
» delovna praksa PPVI
+ aktiv PB
+ 20. 11. 2024 — Unicef: Svetovni dan
otroka — sadimo drevesa
11 18.11-22. 11. 5 5 + ogled gledaliske predstave — Svetilnik
* delovna praksa PPVI
+ 2. govorilne ure
12. 25.11.-29. 11. 5 5  delavnice zdravstvene vzgoje za vse

ucence

dnevi nouka bo Stevilo dnevi
teden poukap dni rednega okvirne dejavnosti
koledarju
pouka pouka
13. 2.12.-6.12. 5 5 /
* 12.12.2024 — 1. kulturni dan za OS z
14. 9.12-13.12. 5 4 NIS in PPVI — kino predstava
+ 16. 12. 2024 — prednovoletne ustvarjalne
delavnice
15. 16. 12.-20. 12. 5 5 * 19. 12. 2024 — prireditev za starSe in
krajane
16. 23.12.-24. 12. 2 1 * 24.12. 2024 — tombola, dedek Mraz
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novoletne pocitnice od 25. decembra 2024 do 2. januarja 2025
3. 1. — pouka prost dan v skladu z 2. odstavkom 7. ¢lena ...

dnevi pouka bo Stevilo dnevi
teden poukap dni rednega okvirne dejavnosti
koledarju
pouka pouka
17. 6.1.-10. 1. 5 5 /
* 0d 13.1.do 17. 1. 2025 — 2. strok. aktiv
OS zNIS in PPVI
18. 13.1-17. 1. > > + 17. 1. 2025 - drzavno tekmovanje med
dvema ognjema v Celju
» 3. govorilne ure
« 21. 1. 2025 — naravoslovni dan PPVI —
19, 20.1.-24. 1. 5 4 obisk akvarije in Pomorskega muzeja v

Piranu
« 25.1. 2025 — drzavno tekmovanje v
odbojki za dekleta v Brezicah

20.

27.1.-31. 1.

5

5

» 31. 1. 2025 — zaklju€ek 1. ocenjevanega

obdob'!a

1. ocenjevalno obdobje

od 2. 9. 2024 do 31. 1. 2025 < £ <
dnevi pouka po Stevilo dnevi
teden . dni rednega okvirne dejavnosti
koledarju
pouka pouka
e 7.2.2025 - 2. kulturni dan: PreSernov
21. 3.2-7.2. ° 4 dan — za 0% z NIS in PPV
» aktiv PB
22. 10. 2.-14. 2. 5 5 * 14.in 15. 2. 2025 - informativna dneva za
vpis v srednje Sole
23. 17.2.-21. 2. 5 5 » ogled gledaliSke predstave — Svetilnik

zimske pocitnice od 24. 2. 2025 - 28. 2. 2025

dnevi pouka po étevilo S . . .
teden K ) dni rednega okvirne dejavnosti
oledarju
pouka pouka
* 4. 3. 2025 - pustno rajanje
24. 3.3-7.3. 5 5 * 6. 3. 2025 - drzavno tekmovanje OS z
NIS v badmintonu za dekleta v Radovljici
« 12. 3. 2025 - 3. tehnigki dan za OS z NIS
25. 10. 3.-14. 3. 5 4 in PPVI: urejanje okolice Sole
» 14. 3. 2025 — sejem Altermed v Celju
* 4. govorilne ure
26. 17.3.-21. 3. 5 5 * komemoracija v Strunjanu
* delovna praksa za PPVI
* delovna praksa za PPVI
27 24 3-28. 3, 5 5 + 27. 3. 2025 - Planica

» drzavno prvenstvo v koSarki za decke v
Ljubljani

-12 -
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28.

1.4.-4. 4.

: Stevilo dnevi
teden dni\glgg;:(.ﬁ o dni rednega okvirne dejavnosti
: pouka pouka
28. 31. 3. 1 1 /

4. 4. 2025 — drzavno tekmovanje za OS z
NIS v namiznem tenisu v Litiji

29.

7.4.-11. 4.

dejavnosti ob svetovnem dnevu knjige
4. Sportni dan za OS z NIS — atletika in 3.
za PPVI — lokalne igre Secovlje

30.

14.4.-18. 4.

15. 4. 2025 - Solski podnebni dan
(podnebni tek Eko3Sola)

31.

22.4.-25. 4.

21. 4. 2025 — velikonoéni ponedeljek
od 27. 4. do 2. 5. 2025 — prvomajske pocitnice

22. 4. 2025 — naravoslovni dan za OS z
NIS in PPVI: Dan Zemlje

24. 4. 2025 — 4. tehniski dan za OS z NIS
in PPVI: Dan brez zavrzene hrane

teden

dnevi pouka po
koledarju

Stevilo
dni
pouka

dnevi
rednega
pouka

dejavnosti

32.

5.5.-9.5.

5. govorilne ure

6. 5. 2025 — predstavitev knjig tipank
naravoslovni dan — konéni izlet OS z NIS
1.- 5.r.in PPVI

9. 5. 2025 — podro¢no tekmovanje v
nogometu OS z NIS

zakljuéna prireditev za starSe

33.

12.5.-16. 5.

15. 5. 2025 — polfinale v nogometu OS z
NIS

podrocno tekmovanje v atletiki za ucence
OS z NIS v Postojni

Teden vseZivljenjskega ucenja

34.

19.5.-23. 5.

4. Sportni dan PPVI — regijske igre SOS v
Postojni

19. 5. 2025 - finalno tekmovanje v
nogometu OS z NIS

23. 5. 2025 drzavno tekmovanje v atletiki
v Ljubljani

35.

26. 5.-30. 5.

naravoslovni dan — zakljuéni izlet OS z
NIS6.—9.r

36.

2.6.-6. 6.

3. strok. aktiv za OS z NIS 6.-9. r
5. 6. 2025 — drzavno tekmovanje v
plavanju v Kamniku

zaklju€na prireditev za starSe

-13 -
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: Stevilo dnevi
teden dniwlpguk_a po dni rednega okvirne dejavnosti
oledaru pouka pouka
11. 6. 2025 — sredanje z ugenci OS
Smarje v Strunjanu
$ola v naravi za OS z NIS (6.-9. 1)

37. 9.6.-13. 6. 5 5 13. 6. 2025 — zaklju¢na prireditev (predaja
klju€a) ob zakljucku pouka za u€ence 9.
razreda — valeta
3. strok. aktiv za PPVI (vsi)

3. strok. aktivza OS zNIS 1.-5.r
2. roditeljski sestanek
6. govorilne ure

38. 16. 6.—20. 6. 5 4 19. 6. 2025 — 5. $portni dan za OS z NIS:
plavanje na plazi Krka
20. 6. 2025 — 5. Sportni dan za PPVI.
plavanje na plazi Krka

39. 23 6._24. 6. > 1 24. 6. 2025 — podelitev sQriéevaI,_
proslava pred dnevom drZavnosti

2. ocenjevalno obdobje od
3. 2.2025 do 24. 6. 2025 L 2 9
26. 6. 2025 do 31. 8. 2025 — poletne pocitnice

V petek, 13. 6. 2025, zakljucijo s poukom uéenci 9. razreda.

V torek, 24. 6. 2025, zakljuéijo s poukom uéenci od 1. do 8. razreda OS z NIS in uéenci

PPVI.

1. ocenjevalno obdobje — od 2. 9. 2024 do 31. 1. 2025
2. ocenjevalno obdobje — od 3. 2. 2025 do 13./24. 6. 2025

V Solskem letu 2024/2025 je 188 dni pouka.

Skupaj je naértovanih: 5 Sportnih dni,

2 kulturna dneva,

1 naravoslovni dan,

3 tehniski dnevi.

Razredniki sami nacrtujejo: 2 informativna dneva za u€ence 9. razreda in ostale naravoslovne,
kulturne in tehniSke dneve za u€ence od 1. do 9. razreda in PPVI.

-14 -
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2.3.1 Pedagoski delavci v OS z NIS in PPVI

MATICNA SOLA V STRUNJANU

Ime in priimek

Delovno mesto

1 |Olga Avbelj predmetni ucitelj Sporta in izbirnega predmeta
2 |lva Badzim ugitelj / razrednik v OS z NIS

3 |lztok Bizjak ugitelj PB v OS z NIS

4 |Tina Fantulin ucitelj in ucitelj PB v PPVI

5 |Lea Favento ugitelj / razrednik v OS z NIS

6 |Danijela Feher ucitelj PB v PPVI in ucitelj v MSPS

7 |Nika Gabirijel€i¢ ucitelj / razrednik v PPVI

8 |Meta Hace Krnjak ucitelj v PPVI

9 |Kaja Hrvatin ucitelj in ucitelj PB v PPVI

10 |Branka  Juki¢ Gorenc ucitelj in ucitelj PB v PPVI

11 |Uro$ Klobas ugitelj in ugitelj PB v OS z NIS

12 |Sasa Lenarci¢ KraSovec | ucitelj / razrednik v PPVI

13 |Jan Lesjak pred. udit. $porta in izb. pred. in ugitelj PB v OS z NIS
14 |Anja Mattica ugitelj / razrednik v OS z NIS

15 |Masa Mohori¢ ugitelj in ugitelj PB v OS z NIS

16 |lIrena Osko ucitelj / razrednik v PPVI

17 |Lorena Pangerc ucitelj / razrednik v PPVI

18 |Fatima Pecek ucitelj / razrednik PPVI

19 |Sara Peri¢ ugitelj / razrednik v OS z NIS

20 |Sara Plisko ucitelj PB v PPVI

21 |Pija Prodan ucitelj v PB v PPVI in ucitelj v MSPS

22 |Nina Radolovic uditelj in ugitelj PB v OS z NIS

23 |Ksenija Rakusa uditelj / razrednik v OS v NIS

24 |Valentina Raseni dr. ugitelj v OS z NIS in ugitelj v MSPS

25 |Janez Rihtar$i¢ raCunalnikar-org. inform. in predmetni ucitelj TIT
26 |Spela Siljan ugitelj / razrednik v PPVI

27 |Danijela Stupan ucitelj / razrednik v PPVI

28 |Karmen Susec ugitelj PB v OS z NIS

29 [Samira  Sabi¢ Pedar ugitelj / razrednik v PPVI in ugitelj v OS z NIS
30 | Teja Spoljar ugitelj PB v OS z NIS

31 |Anja Stefanac ugitelj / razrednik v OS z NIS

32 |Jana Tittl ugitelj in ugitelj PB v OS z NIS

33 |[Tina Valencic ucitelj / razrednik v PPVI

34 |Pija Vidovi¢ ugitelj / razrednik v OS z NIS

35 [Nina Zelen ucitelj in ucitelj PB v PPVI

36 |Verica  Zvab Ratko ucitelj / razrednik v OS z NIS
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Ime in priimek

Delovno mesto

1 |[Natada HredcCak ucitelj / razrednik v PPVI
2 |Erika  Trobec Marusi¢ ucitelj in ucitelj PB v PPVI
3 |Mia Kacic ucitelj / razrednik v PPVI
2.3.2 Pedagoski delavci v mobilni specialno pedagoski sluzbi
Ime in priimek
1 |Ingrid Babi¢ Podrzaj
2 |Danijela Feher
3 |[Suzana Germek
4 |Vesna Koren j’uljak
5 |Deana Lozar SGmen
6 |Pija Prodan
7 |Eva Radosavljevi¢
8 |Valentina Raseni
9 |Lea RaZman
10 |Mojca  Skolaris
11 |Ester Stefancic
12 |Kristina  Ugrin
13 |Barbara Vali¢
2.3.3 Drugi strokovni delavci
Ime in priimek Delovno mesto
1 |Ingrid Babi¢ Podrzaj knjizni¢ar
2 |Neja Bajc delovni terapevt
3 |Blaz Kamnik svetovalni delavec
4 | Mojca Ljubi¢ medicinski tehnik
5 |[Miroslav Vici¢ psiholog
6 |Suzana Zamuda fizioterapevt
2.3.4 Drugi delavci
Ime in priimek Delovno mesto
1 Tatjana Bozi¢ spremljevalec
2 Nevenka Budal varuh, spremljevalec na Solskem avtobusu
3 Robin  Cosié spremljevalec
4 Anka Danici¢ varuh, spremljevalec na Solskem avtobusu
5 Jurij Jermancic varuh
6 Daniela Kozjak Vali¢ spremljevalec
7 Mojca Pecnik varuh
8 Tea Primozi¢ varuh
9 Alenka  Sircelj Gorela varuh, spremljevalec na Solskem avtobusu
10 |Meta Vucko varuh
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Ime in priimek

Strokovni naslov / delovho mesto

Vanesa Tondi¢

varuh

2.3.5 Administrativni delavci in tehniéno osebje

Ime in priimek Delovno mesto
1 |Henrik Marinac hisnik
2 |Dolores Mo¢ibob Cistilec
3 |Majda Sernec poslovni sekretar
4 |lrena Strukelj racunovodja
5 | Ksenija Svara kuhar, distilec
6 |Marica Zirdum Cistilec
ENOTA DIVACA
Ime in priimek Delovno mesto
1 |Sonja \ LovrenCiC Cistilec
2.3.6 Vodstvene delavke
Ime in priimek Delovno mesto
1 |Natasa Brljavac ravnatelj
2 |Sonja Tocko pomocnik ravnatelja
3 |Marjetka Vidovi¢ Novinec | pomocénik ravnatelja

2.3.7 Rekapitulacija kadra

Stevilo drugi S b EET. vodst
enota Tt drugih in tehn. ¥ SKUPAJ

uciteljev | strok. del. delavci

delavcev | delavcev

1. |Strunjan 37 6 10 6 3 62
2. |Divaca 3 1 1 5
3. |MSPS 9 9
Skupaj 50 6 11 7 3 76

Tudi v tem letu bo na temelju pred leti sklenjenega sporazuma med CUEV in Zdravstvenim
domom v Luciji opravljala naloge pediatra zdravnica iz omenjenega zdravstvenega doma. V
zobozdravstveni ambulanti pa bo na isti na€in delo opravljala zobozdravnica Barbara Jelen, dr.
dent. med., spec. pedontolog. Sodelujemo tudi s pedopsihiatrinjo Alido Mazer, dr.med., spec.
pedopsihiatrije.
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2.4 PROSTORSKIIN DRUGI POGOJI DELA

Zavod deluje v treh objektih in na dveh lokacijah.

a) Strunjan

V mati¢nem zavodu v Strunjanu imamo dva objekta in zunanje povrsine. Od tega je en objekt
nekdanja stanovanjska hia ter objekt, zgrajen leta 1975.

Skupna povrsina objektov: Sola 1720 m?
spodnja hisa 136 m?
ucilnice v najemu 128 m?
skladisce 154 m?
SKUPAJ 2.138 m?

Vse povrsine zavoda, upostevaje stavbno zemlji$¢e, znasajo 4.500 m2.
Vsi objekti in povrSine v matiénem zavodu v Strunjanu se uporabljajo tako za uéno kot za vzgojno
delo in ostale dejavnosti.

Razpolagamo z naslednjimi prostori:

* 15 ucilnicami * 1 zobna ambulanta

* specialni ugilnici * 5 pisarn

* 1 knjiznica * zunanje igriS€e (koSarka, rokomet)
* 1 senzorna soba » otrosko igrisCe

* 1 jedilnica » kabinet za fizioterapijo

* 1 delilna kuhinja * druge zelene povrSine

* 1 sploSna ambulanta

V leto$njem $olskem letu smo vzeli v najem od Zupnije Strunjan tri ugilnice. Dve ugilnici smo
zaradi poviSanja Stevila u¢encev bili primorani urediti v spodnji hiSi ob Soli, kjer so locirani tudi
knjiznica, senzorna soba in prostor za delovno terapijo. Sedem ucilnic in nekateri skupni prostori
(knjiznica, senzorna soba...) nimajo optimalnih prostorskih pogojev.

Sele z dograditvijo bi zagotovili optimalne pogoje za delo.

b) Divac¢a

Dislocirana enota deluje v prostorih na Kraski cesti 20 v Divaci. Ob&ine so se obvezale, da bodo
plaCevale mesecno najemnino v sorazmernih delezih, odvisno od Stevila otrok iz posamezne
obCine.

Razpolagamo z naslednjimi prostori:

pisarna 9,00 m2
udilnice 70,58 m?
zbornica 14,44 m?
kuhinja 12,40 m?
jedilnica 35, 16 m?
drugi prostori 10, 00 m?
terasa 421,42 m?
SKUPAJ 674 m?
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2.5 ORGANIZIRANOST ZAVODA

2.5.1 Osnovna Sola z nizjim izobrazbenim standardom v Strunjanu

Stevilo uéencev

Oddelki -
Skupaj Z M
1.r. 1 0 1
2.r1. 10 2 8
3.r. 4 1 3
4.r. 7 2 5
5.r 6 2 4
6.r. 10 2 8
7.r. 7 2 5
8.r. 14 4 10
9.r. 7 2 5
Skupaj 66 17 49

2.5.2 Posebni program vzgoje in izobrazevanja v Strunjanu

Stevilo uéencev

Stopnja skupaj Z M
PPVI 1 17 6 11
PPVI 2 7 1 6
PPVI 3 15 5 10
PPVI 4 10 5 5
PPVI 5 1 1 0
PPVI 6 7 2 5
skupaj 57 20 37

2.5.3 Podaljsano bivanje v Strunjanu

7 oddelkov podalj$anega bivanja v OS z NIS in PPVI = skupaj 121 uencev

2.5.4 Posebni program vzgoje in izobrazevanja v enoti Divac¢a

Stopnja

Stevilo uéencev

skupaj Z M
PPVI 1 3 0 3
PPVI 2 2 0 2
PPVI 3 1 1 0
PPVI 5 2 1 1
PPVI 6 2 0 2
skupaj 10 2 8
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2.5.5 Podaljsano bivanje v enoti Divaca

1 oddelek PB = 9 u¢encev

2.5.6 Mobilna specialno pedagoska sluzba

9 strokovnih delavk razli¢nih specialnosti, 4 strokovne delavke v deleZu ter psiholog obravnavajo
145 ucencev.

2.5.7 Celotna slika organiziranosti zavoda ob pri¢etku Solskega leta

0S z NIS PPVI PB MSPS
B0 o odd. | &.ut | Stodd. | &t u& | & odd. | &t ug | &t skupin
Strunjan 8 66 9 57 9 104 4
Divaca / / 2 10 1 9 1
SKUPAJ| 7 58 9 52 10 121 5

2.6 VZGOJNO IZOBRAZEVALNO DELO

2.6.1 Osnovna $Sola s prilagojenim program z nizjim izobrazbenim
standardom

V osnovni 30li z nizjim izobrazbenim standardom bomo Se naprej vztrajali pri iskanju novih in
ucinkovitejSih nacinov dela z namenom, da bi pri vsakem posameznem otroku maksimalno
razvijali njegove sposobnosti ter odpravljali in kompenzirali motnje oziroma tezave. Ob tem pa
bomo ucence pripravljali na aktivno Zivljenje v socialnih skupnostih. Pri u¢encih bomo razvijali
vescCine za ¢im vecjo samostojnost v Zivljenju (prilagoditvene spretnosti), pri tem pa uporabljali
prilagojene in pomozne izobrazevalne tehnologije. Za dosego teh ciljev bomo delovali timsko, v
primeru potreb bomo sodelovali z drugimi institucijami, strokovni delavci pa so vklju€eni tudi v
Studijske skupine pod okriliem Zavoda za Solstvo.

IZBIRNI PREDMETI

V programu devetletne osnovne Sole si uCenec izbere vsaj en izbirni predmet. V tekoCem
Solskem letu so uéenci izbirali med tremi izbirnimi predmeti, vendar so v vseh razredih izbrali le
dva: 7. razred likovno snovanije in izbrani Sport, 8. razred likovno snovanje in Sport za sprostitev
in 9. razred likovno snovanje in Sport za zdravje.

PREVERJANJE ZNANJA

V prvih dveh vzgojno-izobrazevalnih obdobjih od 1. do vklju€no 3. razreda se znanje ocenjuje z
opisnimi ocenami. V drugem in tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju od 4. do vkljucno 9.
razreda se znanje ocenjuje s Stevilénimi ocenami. Uéenlevo znanje se ocenjuje skozi vse
ocenjevalno obdobje pri vseh predmetih.

Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom doloCeni najveC dve uri tedensko, se znanje

ucencev oceni najmanj trikrat v Solskem letu, pri Eemer vecina ocen ne sme biti pridobljena na
podlagi pisnih izdelkov.

-20 -



E Letni delovni nacrt 2024/2025 E
Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

Pri predmetih, za katere je s predmetnikom dolo¢eno ve¢ kot dve uri tedensko, se znanje u€encev
oceni najmanj Sestkrat v Solskem letu, pri Eemer vecina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi
pisnih izdelkov. U&enci lahko piSejo izdelke, namenjene ocenjevanju znanja, najve¢ dvakrat v
tednu in enkrat na dan, lahko pa tudi trikrat na teden, €e bo tretje pisanje namenjeno ponovitvi.
V tem primeru u€enci ne smejo pisati pisnih izdelkov tri dni zaporedoma. O datumu pisanja
pisnega izdelka morajo biti u€enci seznanjeni vsaj pet delovnih dni prej. Pet delovnih dni pred
ocenjevalno konferenco pa ucenci ne piSejo izdelkov za oceno, razen v primeru, ¢e ponavljajo
pisnhi pregled znanja.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Ob koncu drugega (6. razred) in tretjega ocenjevalnega obdobja (9. razred) se znanje uéencev
preverja z nacionalnimi preizkusi znanja, ki so v letoSnjem Solskem letu obvezni.

Uc€enci bodo pisali teste iz matematike, slovens&ine in naravoslovja. Dosezki nacionalnega

preverjanja znanja so dodatna informacija o znanju u¢enca. Nacionalno preverjanje znanja se
bo izvedlo v mesecu marcu 2025.

PREDMETNIK (OS z NIS)

Stevilo ur
na 1.r. {2.r. |3.r. |4.r. |5.r. |6.r. |7.r. |8.1r. |9.1.
teden
Predmeti
Slovenski jezik 6 7 7 5 5 5 4 4 4
Tuji jeziki 2 2 2
Likovna umetnost 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Glasbena umetnost 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Tehnika in tehnologija 2 3 4 4 4
Gospodinjstvo 2 2 2 2 2
Naravoslovje 3 2 2 2 4 3
Spoznavanije okolja 3 3 3
Druzboslovje 2,5 2,5 2,5 4 2 3

Spoznavanje narave
Spoznavanje druzbe

Sport 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Izbirni predmet 1 1 1
Oddeléna skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1
Racunalnisko opismenjevanje 1 1 1

Socialno uéenje 1 1 1 1 1 1

SKUPAJ UR 205 | 215 | 225 | 25 26 27 | 295 | 30 27
Dopolnilni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dodatni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 2
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 10 6
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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SOLSKI ZVONEC

1. ura 8.00-8.45
2. ura 8.50-9.35
glavni odmor 9.35—-9.55
3. ura 9.55-10.40
4. ura 10.45-11.30
5. ura 11.35-12.20
6. ura 12.25-13.10
7.ura 13.15-14.00
8. ura 14.05-14.50
9. ura 14.50-15.35

OBVEZNOSTI UCITELJEV V OS Z NIS

Delovna obveznost ucitelja obsega 22 ur neposrednega strokovnega dela z u€enci in drugo delo,
vezano na poucéevanje, ki je potrebno za uresnicitev izobraZzevalnega programa. Sem sodijo tudi
naloge, opredeljene v tem letnem delovnem nacrtu. Naloge ucitelja so opredeljene v
individualnem letnem delovnem nacrtu.

Ucitelji bodo vodili naslednjo dokumentacijo:

1. letno pripravo na pouk,

2. urne vsebinske in metodoloske priprave,

3. dnevnik z redovalnico,

4. maticne liste in osebno mapo uc¢enca,

5. individualizirane nacrte za vsakega ucenca,

6. zaznamke in sprotne zapise pomembnih opaZzanj pri u¢encih,

7. letno porocilo na posebnih obrazcih,

8. drugo zahtevano dokumentacijo.

RAZREDNIKI

Razred Razrednik Stevilo uéencev

1., 2. razred Verica Zvab Ratko 8
2., 3. razred Pija Vidovi¢ 7
4. razred Lea Favento 7
5. razred Sara Peri¢ 6
6. razred Anja Stefanac 10
7. razred Ksenija Raku$a 7
8.a razred Anja Mattica 11
8., 9. razred lva Badzim 10
SKUPAJ 66

SPREMLJEVALCI uéencev:
- Tatjana Bozic,

- Robin Cosic,

- Daniela Kozjak Valic.
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2.6.2 Posebni program vzgoje in izobrazevanja (PPVI)

Posebni program vzgoje in izobraZzevanja je v CUEV Strunjan namenjen otrokom, mladostnikom
in odraslim, ki so usmerjeni v program glede na svoje posebne potrebe, ki izhajajo iz zmernih,
tezjih in izjemoma tezkih motenj v duSsevnem razvoju. Program temelji na nacelih in ciljih

kurikuluma za izobraZzevanje oseb s posebnimi potrebami.

Tudi v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja bomo Se naprej vztrajali pri iskanju novih in
ucinkovitejSih nacinov dela z namenom, da bi pri vsakem posameznem otroku maksimalno
razvijali njegove sposobnosti ter odpravljali in kompenzirali motnje oziroma teZave. Pri u€encih
bomo razvijali ves€ine za ¢im vedjo samostojnost v zivljenju (prilagoditvene spretnosti), pri tem
pa uporabljali prilagojene in pomozZne izobrazevalne tehnologije. Za dosego teh ciljev bomo
delovali timsko, v primeru potreb bomo sodelovali z drugimi institucijami, strokovni delavci pa so

vklju€eni tudi v Studijske skupine pod okriliem Zavoda za Solstvo.

PREDMETNIK POSEBNI PROGRAM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Stopnje: 1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja 4. stopnja
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Saﬁ‘ég’;ﬁgfg ; g | 8| 8| 7| 7| 7|5 |5 |5 | a| a| a
SploSna poucenost 5 5 5 7 7 7 7 7 7 5 5 5
G'ba”{/ezggéport”a 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5
Glasbena vzgoja 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Likovna vzgoja 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 3 3
Delovna vzgoja 2 2 2 3 3 3 6 6 6 9 9 9
STEVILOURNA | 22 | 22 | 22 | 26 | 26 | 26 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Delovni dnevi 3 3 3 4 4 4 8 8 8 6 6 6
Stopnje: 5. stopnja 6. stopnja:
13. 14. | 15.
Razvijanje samostojnosti 4 4 4 Splosna znanja 4
Splosna poucenost 5 5 5 Razvggmi;?o?nhésg janje 4
Gibanje in $portna vzgoja 5 5 5 Kreativha znanja 5
Glasbena vzgoja 2 2 2 Sport in rekreacija 2
Likovna vzgoja 3 3 3 Dejavnosti prostega €asa 2
Delovna vzgoja 9 9 9 Dejavno drzavljanstvo 1
Intimno Zivljenje in spolnost 1
Delovne in zaposlitvene tehnike 8
Izbirne vsebine 3
STEVILO UR NA TEDEN 30 30 30 30
Kulturni dnevi 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3
Sportni dnevi 5 5 5 5
Delovni dnevi 6 6 6 6
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UcCenci pete in Seste stopnje bodo v programu usposabljanja izvajali tudi delovno prakso v
varstveno delovnih centrih.

OBVEZNOST UCITELJEV V PPVI:

Delovna obveznost u€itelja obsega 22 ur neposrednega strokovnega dela z u€enci in drugo delo,
vezano na poucevanje, ki je potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa. Sem sodijo tudi
naloge, opredeljene v tem letnem delovnem nacrtu. Naloge ucitelja so opredeliene v
individualnem letnem delovnem nacrtu.

Ucitelji bodo vodili naslednjo dokumentacijo:

podrobno letno pripravo,

urne vsebinske in metodoloske priprave,

dnevnik,

maticne liste in osebno mapo ucéenca,

individualizirane nacrte za vsakega ucenca,

zaznamke in sprotne zapise pomembnih opazZanj pri u€encih,
letno porocilo na posebnih obrazcih,

drugo zahtevano dokumentacijo.

N~ WNE

OCENJEVANJE

V posebnem programu vzgoje in izobraZzevanja je ocenjevanje na vseh stopnjah izkljuéno opisno.
U€enci so razporejeni v Sest stopenj glede na starost. Opisujejo se dosezki v smislu
napredovanja po operativnih ciljih iz individualiziranega programa vsakega ucenca. Ob koncu
Solskega leta se izda potrdilo z opisno oceno napredka u¢enca po posameznih podrogjih.

RAZREDNIKI
Oddelek Razrednik Stevilo uéencev
PPVI 1.a Lorena Pangerc 6
PPVI 1.b Tina Valengi¢ 6
PPVI 1.c Spela Siljan 5
PPVI 2. Nika Gabrijel¢i¢ 7
PPVI 3.a Fatima Pecek 8
PPVI 3.b Irena Osko 7
PPVI 4 Sasa KrasSovec Lenardcic 6
PPVI 4,5 Danijela Stupan 5
PPVI 6 Samira Sabié Pedar 7
Enota Divaca
Oddelek Razrednik Stevilo uéencev
PPVI 1, 2 Mia Kagi¢ 5
PPVI 3, 5, 6 NataSa HreScak 5
VARUHI
Oddelek Varuh
PPVI 1.a Meta Vucko
PPVI 1.b Tea Primozi¢
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Oddelek Varuh

PPVI 1.c Nevenka Budal

PPVI 2. Jurij Jermandi¢

PPVI 3.a Anka Danici¢

PPVI 3.b Mojca Pecnik

PPVI 4 Alenka Sircelj Gorela

Enota Divaca

Oddelek
PPVI1,2in PPVI3, 5,6

Varuh
Vanesa Tongi¢

2.6.3 Podaljsano bivanje

V Soli imamo za uéence organizirano podaljSano bivanje (PB). V podaljSanem bivanju uéenci
poleg ponavljanja u€ne snovi, uéenja, pisanja domacih nalog, obiskujejo 3e interesne dejavnosti.
Prizadevali si bomo, da ucenci pridobijo ustrezno osnovno vzgojo, izoblikujejo pozitiven odnos
do dela in skupine, da se uspesno vkljucijo v druzbeno Zivljenje, razvijajo medsebojno solidarnost
itd.

Da bi sistemati¢no nacrtovali vzgojno delo in spremljali razvoj otrok ter omogodili preverjanje in
vrednotenje dela, bo ucitelj vodil naslednjo dokumentacijo:
¢ letno pripravo dela za skupino podaljSanega bivanja;
¢ dnevne priprave na delo v PB, kjer se vsebinsko in metodi¢no opredeli vzgojno in drugo delo
skupine;
¢ letno porocilo za ucence, Kjer se spremlja njihov napredek in razvo;j;

e druga porocila o delu in u€encih.

SKUPINE PB:

RAZRED

UCITELJ

1., 2.a razred

Nina Radolovi¢

2.b, 3. razred, del 4. razred Uro$ Klobas
del 4. razred in 5. razred Teja Spoljar

6. razred Jan Lesjak

7. razred Iztok Bizjak
8.arazred Jana Tittl

8.b, 9. razred Karmen Susec
PPVI 1.a, 1.b Sara Plisko
PPVI 1.b, 1.c Nina Zelen
PPVI 2 Pija Prodan
PPVI 3.a Tina Fantulin
PPVI 3.b Branka Juki¢ Gorenc
PPVI 4 Kaja Hrvatin
PPVI 4,5 Danijela Feher
PPVI 6 Masa Mohori¢

PPVI Divaca 1, 2

Erika Trobec Marusi¢

PPVI Divaca 3,5,6

Erika Trobec Marusi¢
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2.6.4 Mobilna specialno pedagoska sluzbe (MSPS)
PREDSTAVITEV

V mobilni specialno pedagoski sluzbi CUEV Strunjan delujejo specialne in rehabilitacijske
pedagoginje, socialne pedagoginje, inkluzivni pedagoginji in psiholog. V obravnavo so vkljuéeni
otroci s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v programe s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocgjo v osnovnih in srednjih Solah obalne in delno tudi kraske regije. Na osnovnih
Solah izvajamo tudi individualne in skupinske oblike pomoc&i uéencem z razli€nimi uénimi,
Custvenimi in vedenjskimi tezavami, ki so namenjene uencem za premagovanje tezav na
podrocjih uCenja, &ustvovanja in vedenja. NaSe delo zajema neposredno delo z otroki,
sodelovanje z ucitelji, sodelovanje s starSi, sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo in
sodelovanje z zunanjimi institucijami.

POSLANSTVO IN VIZIJA

Osnovno poslanstvo mobilne specialno-pedagoske sluzbe CUEV Strunjan je nuditi mrezo
strokovnih delavcev na obalno-kraskem obmodju, ki v vzgojno-izobrazevalnem procesu skrbijo
za pomoc¢ in podporo otrokom s posebnimi potrebami, njihovim starSem in uciteljem ter s tem
skrbijo za &im bolj kvalitetno vklju€enost in delovanje otrok s posebnimi potrebami v njihovem
vzgojno-izobrazevalnem okolju.

Vizija mobilne specialno pedagoske sluzbe Centra temelji na naslednjih smernicah:
» zgodnje odkrivanje in obravnava otrok s posebnimi potrebami ter zagotavljanje ustrezne
» pomodi (vizija je Siritev mobilne sluzbe tudi v vrice);
» skrb za razvoj mobilnih strokovnih delavcev na podroéju strokovnega dela
* (izobrazevanja, razvojna skupina ...);
* organizacija izobrazevanj za starSe otrok s posebnimi potrebami in za strokovne delavce
* Solin vrtcev;
» predstavljanje Centra v SirSem okolju;
e povezovanje z zunanjimi institucijami in nevladnimi organizacijami;
* sodelovanje na Regijskem aktivu izvajalcev dodatne strokovne pomoci;
* povezovanje strokovnih delavcev mobilne sluzbe z notranjimi strokovnimi delavci centra
* (preko skupnih izobrazevanj, skupnih projektov, izmenjav dobrih praks med strokovnimi
» delavci in ostalih formalnih in druzabnih sre¢anj).

CILJI PRI DELU Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI V MOBILNI SPECIALNO
PEDAGOSKI SLUZBI SO:

* razvijanje obc¢utka varnosti in sprejetosti otroka;

* prepoznavanje narave otrokovih teZzav ter pogojev, v katerih otrok dosezZe najboljSe
* rezultate;

* spodbujanje razvoja moénih podrodij in kompenzacija otrokovih tezav;

* seznanjanje okolja o posebnostih otroka, razvijanje razumevanja narave otrokovih
* tezav in s tem ustvarjanje tolerantnejSega odnosa do otrokovih tezav;

* izbiranje specifi€nih metod dela in pomodi pri obvladovanju Solskih zahtev;

* izboljSanje samopodobe otroka;

+ uspesSnejSe vkljuCevanje v okolje.

ORGANIZACIJSKA SHEMA
V MSPS je v Solskem letu 2024/25 skupno 14 izvajalcev, od tega 9 izvajalcev v celoti izvaja delo

v mobilni sluzbi, ostali dopolnjujejo svojo obvezo v matiénem zavodu CUEV Strunjan. MSPS delo
izvaja na 11 osnovnih Solah s pripadajo€imi podruznicami in na 1 srednji Soli.
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Izvajamo dve obliki dela — individualno in skupinsko strokovno pomo¢ na osnovi 81. ¢lena Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ISP) in dodatno strokovno pomo¢ (DSP),
do katere so upravieni otroci na osnovi odlo¢be Zavoda RS za Solstvo, ki so po Zakonu o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, &t. 58/11) usmerjeni v izobrazevalne
programe s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocgjo.

RAZPORED DELA V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH USTANOVAH PO OBCINAH

Mestna ob€ina Koper

OS Dusana Bordona Semedela - Koper: Eva Radosavljevi¢

0S8 Smarje pri Kopru: Mojca Skolaris, Barbara Vali¢, Deana Lozar Sémen, Pija Prodan
OS Dekani: Suzana Germek, Eva Radosavljevi¢, Barbara Vali¢

OS Oskarja Kovagita Skofije: Suzana Germek

Obcina Ankaran
OS Ankaran: Kristina Ugrin

Obg¢ina Izola

OS Livade: Ester Stefanéi¢, Deana Lozar Sémen, Kristina Ugrin
OS Dante Alighieri Izola: Danijela Feher, Ingrid Babi¢ Podrzaj
Srednja Sola Izola: Miroslav Vigic¢

Ob¢ina Piran

OS Lucija: Lea Razman

OS Cirila Kosmaca Piran: Eva Radosavljevi¢, Ingrid Babi¢ Podrzaj, Danijela Feher, Pija Prodan
0S Sedovlje: Vesna Koren Tuljak, Barbara Vali¢, Mojca Skolaris

Olgc':ina Sezana
OS Srecka Kosovela Sezana: Valentina Raseni

V mesecu septembru izvajamo po vzgojno-izobrazevalnih ustanovah 263 ur DSP (dodatna
strokovna pomo¢ v osnovni 3oli in srednji Soli), 4,5 ure ISP (individualna in skupinska pomo¢ v
osnovni $oli, ki se izvaja V OS Livade Izola v okviru programa RAP). V obravnavo je vkljuéenih
145 otrok z dodatno strokovno pomodcjo in nekaj otrok in mladostnikov, ki so vkljuéeni v
individualno in skupinsko pomo¢ na Soli (v okviru programa RAP).

PROGRAM DELA MSPS NA OS in SS

DELO Z IN ZA OTROKA OZ. MLADOSTNIKA poteka po letnem programu dela, ki ga oblikuje
vsak izvajalec za Solo, na kateri izvaja delo. Urnik posameznih strokovnih delavcev se nahaja pri
pomocnici ravnateljice in v tajniStvu Centra.

NEPOSREDNO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO:

1. evidentiranje otrok s tezavami v razvoju in pri uenju,

2. diagnosticni pregledi, odbira otrok za obravnavo,

3. specialno pedagoSka obravnava (individualna, v paru, skupinska, v oddelku, izven oddelka),
4. sodelovanje na Sportnih dnevih, ekskurzijah ...

PRIPRAVA NA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO:

sodelovanije pri pripravi, spremljanju in evalvaciji individualiziranega programa,
sprotna priprava na delo z otrokom 0z. mladostnikom,

vodenje dokumentacije o otroku oz. mladostniku (porodila ...),

zapiski opazanj, analize,

zapiski timskih sestankov,

oawnE
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7. izdelava didaktiénega materiala, u¢nih pripomockov za delo z otrokom oz. mladostnikom.

DELO ZA OTROKA o0z. MLADOSTNIKA zajema:

1. sodelovanje s strokovnimi delavci (vzgojitelji, ucitelji, pedagogi),

2. sodelovanje na pedagoskih — ocenjevalnih konferencah na OS,

3. sodelovanje s $olsko svetovalno sluzbo na OS, SS in z drugimi strokovnimi institucijami, ki
obravnavajo otroke,

sodelovanje z drugimi ustreznimi ustanovami (s komisijami za usmerjanje, Zavodom RS za
Solstvo ...),

sodelovanje s starsi (svetovanje, seznanjanje z otrokovim napredkom in uspehom),
izvajanje predavanj za starse,

izvajanje predavanj za vzgoijitelje in uditeljske kolektive,

sodelovanje z vodstvom Sole.

B

©Cooum

DRUGO STROKOVNO DELO MSPS

Aktiv MSPS se bo v tekoéem Solskem letu sreCeval na mati¢ni Soli CUEV Strunjan enkrat
mesec¢no, ob sredah, ob 14. uri. Sre€anje bo trajalo priblizno eno uro. Namenjeno bo podajanju
informacij med delavci MSPS, poglabljanju strokovnega dela, posredovanju informacij iz
seminarjev in izobrazevanj, ki se jih bomo udeleZevali. Sproti se bomo seznanjali z novostmi pri
delu na terenu in obravnavali tekoCe zadeve.

Strokovni delavci bomo azurirali podatke MSPS na spletni strani. Medsebojno bomo sodelovali
na aktivih mobilne sluzbe in po elektronski posti. Zbirali bomo strokovne €¢lanke in gradiva z
izobrazevanj ter razpravljali o aktualnih zadevah. V skupini sodelujejo vsi ¢lani aktiva MSPS.

Znotraj aktiva MSPS bodo v tekoCem Solskem letu delovale naslednje delovne skupine:

+ Razvojna skupina; v preteklem Solskem letu je pod vodenjem Deane Lozar Sémen
obravnavala strokovno tematiko: diagnostiko pri matematiki, prilagoditve pri pou€evanju in
ocenjevanju znanja, didakti¢ni material pri teZavah pozornosti in koncentracije ter vaje za
urjenje mozganckov. Skupino bo v letoSnjem Solskem letu vodila Vesna Koren Tuljak.

+ Skupina za neformalna sre€anja bo nacrtovala sre€anja in aktive v gibanju. Naloge skupine
bodo informiranje o aktivnostih in organizacija le teh. Skupina bo delovala pod vodstvom
Suzane Germek.

+ Skupina za intervizijo bo delovala kot tematsko ciljno usmerjena skupina in bo hamenjena
medsebojni podpori strokovnih delavcev v okviru MSPS sluzbe. Vodila jo bo Barbara Valic.

e Kolegialni coaching bo namenjen vsem strokovnim delavcem CEUV Strunjan. Ta se bo
izvajal individualno ali v manjSi skupini do 4 osebe, enkrat na mesec po pouku. V coachingu
se bo uporabljalo orodja po de Bonu — 6 klobukov, GROW, SCORE in druge vprasalnike za
razreSevanje dilem in strokovnih vprasanj, ki se bodo pojavljale tekom Solskega leta. Vodila
ga bo Barbara Valic.

Barbara Vali¢ in Vesna Koren Tuljak bosta koordinirali 4. dan razmisljanja — prva predstavitvena
delavnica vpeljevanja novosti de Bonovih 6 klobukov v Soli preko primera iz prakse v mesecu
maju 2025 in v strokovnem aktivu MSPS z dokumentirano povratno informacijo 28. 5.2025.
Danijela Feher bo izvajala interesno dejavnost Ustvarjalnice za u¢ence PPVI v CUEV. Mojca
Skolaris in Eva Radosavljevi¢ bosta ravno tako za ugence v CUEVS izvajali interesno dejavnost
Urice Bal-A-Vis-X, ki je sistem ritmi¢nih gibalnih vaj za urjenje usklajenega delovanje vida, sluha
ter grobe in fine motorike. Ester Stefanéi¢ bo na $oli, kjer izvaja DSP, vodila interesno dejavnost
Oblikovanje gline.

Strokovni delavci bodo na $olah, na katerih izvajajo delo, izvajali kolegialne hospitacije, vkljuceni
bodo v aktive na Solah kot ¢lani ali tudi kot vodje aktivov. Za poglabljanje strokovnega znanja se
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bomo strokovni delavci izobrazevali individualno na seminarjih. Po lastnem interesu bomo
obiskovali predavanja na lokalni ravni. Udelezevali se bomo izobrazevanj in seminarjev, ki jih
bodo organizirale Sole, kjer izvajamo DSP. Udelezevali se bomo regijskih sre€anj izvajalcev DSP.

Barbara Vali¢, kot usposobljena psihoterapevtka realitetne terapije, bo glede na potrebe in
interes v maticnem zavodu (CUEVS) nudila individualno psihosocialno svetovanje za starSe.
Miroslav Vigi¢, Mojca Skolaris in Marjetka Vidovié¢ Novinec so &lani komisije za usmerjanje na
Zavodu RS za Solstvo.

Marjetka Vidovi¢ Novinec bo kot pomocnica ravnateljice koordinirala in skrbela za organizacijo
mobilne specialno pedagoske sluzbe.

Z ravnateljico in pomocnicama ravnateljice se bomo sreCevali na aktivih MSPS. Na CUEV
Strunjan bomo sodelovali v strokovnih in drugih organih centra, udelezevali se bomo sej
strokovnega zbora, konferenc, organiziranih seminarjev.

Vodja aktiva MSPS: Valentina Raseni

2.6.5 Organiziranost uéencev

Pri organiziranosti u¢encev na Soli bomo upostevali pravila na tem podroc¢ju. UCenci vsakega
razreda bodo izvolili predsednika oddelcne skupnosti. Oddeléne skupnosti se bodo povezovale
v Solsko skupnost ucencev.

3 NOTRANJA ORGANIZACIJA IN KVANTIFIKACIJA DELA

3.1 VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO

Celotno delo bo potekalo tako, da bo zagotovljena usklajenost strokovnega dela. V OS z NIS in
v PPVI bo pri¢el pouk ob 8.00 uri in bo potekal po urniku. Pouk bodo izvajali u€itelji v skladu s
podrobnimi u¢nimi nacrti in individualnim programi usposabljanja.

V Solskem letu 2024/25 bomo pri delu v podaljSanem bivanju uvedli takSno organizacijo, ki bo
upostevala u€no-vzgojne strategije in cilje ter dopus&ala ustvarjanje ustrezne socialne klime.

Ucitelji bodo opravljali tedensko:

ugitelji v OS z NIS 22 ur pouka,

ucitelji v PPVI 22 ur pouka,

ucitelji PB 25 ur,

ucitelji dodatne strokovne pomodci (DSP) 22 ur,

mobilni specialni in rehabilitacijski pedagogi 22 ur (DSP + RAP)
mobilni socialni pedagogi 22 ur (DSP)

mobilni inkluzivni pedagogi 22 ur (DSP).

Varuhi v PPVI opravijo 40 ur.
Spremljevalci v OS z NIS opravijo 30 ur.

Ure pouka v OS z NIS ter ure dela za mobilne specialne in rehabilitacijske pedagoge trajajo 45
minut. Ure dela v PB trajajo 50 minut, ure dela v PPVI pa 60 minut.
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Razporeditev uéno vzgojnega dela je doloena z urnikom oziroma z nacrtom razporeditve dela.

3.2 DELO DRUGIH STROKOVNIH DELAVCEV

Drugi strokovni delavci so: psiholog, svetovalni delavec, delovna terapevtka in fizioterapevtka.
Vsi ti se tudi neposredno vklju€ujejo v proces usposabljanja z opravljanjem dolo¢enih vzgojno
izobrazevalnih nalog v razredu in skupini. Logopedinja za namene izvajanja dodatne strokovne
pomoci na podlagi Odlo¢b o usmeritvi prihaja iz Centra za komunikacijo, sluh in govor. S svojega
strokovnega podroéja pa se vkljuCuje v strokovno delo tudi medicinska sestra Sole

Delovna obveznost strokovnih delavcev in medicinske sestre je 40 ur tedensko. Urnik za zunanje
obiskovalce (po predhodnem dogovoru) je naslednji:

* pomocnici ravnateljice od 10. do 14. ure,

» psiholog ob ponedeljkih, torkih, Eetrtkih in petkih od 8. do 13. ure,
* svetovalni delavec od 9. do 13. ure,

+ fizioterapevtka od 7. do 13. ure,

 medicinska sestra od 7. do 13. ure,

» delovna terapevtka od 7. do 13. ure.

3.2.1 Delo psihologa
a) Prioritetne naloge

Delo s Solskimi novinci in starejSimi u€enci, ki so usmerjeni v nase programe, se zac¢ne ze pred
sprejemom v Solo z zbiranjem informacij o otroku. Psiholog pri tem sodeluje s komisijami za
usmerjanje, svetovalnimi centri, razvojnimi ambulantami z vkljuéenim centrom za zgodnjo
obravnavo otrok, svetovalnimi sluzbami na osnovnih Solah in drugimi ustanovami, ki skrbijo za
usposabljanje otrok s posebnimi potrebami. Temu sledi diferencialna in dopolnilna diagnostika
psiholodkega statusa in prognostika Solskih novincev s klasifikacijo v ustrezne oddelke.

Po sprejemu otrok v 3olo psiholog sodeluje pri izdelavi individualnih nacrtov usposabljanja in
spremljanja ucCencev. Preverja uspeSnost dela z u€enci in nudi ustrezno pomo¢. Vodi
dokumentacijo o obravnavanih uc€encih, piSe poroc€ila, izvide in mnenja. Pri tem po potrebi
sodeluje z zunanijimi institucijami.

Na predlog pedagoga, starSev, zdravnika ali psihiatra, izpelje triazni postopek pri razliénih
motnjah in odklonih, ter izvaja ustrezno terapijo (sprostitveno, persuazivno, vedenjsko,
kognitivno) pri Custvenih motnjah otrok, pri vedenjskih motnjah otrok in za uéno neuspesne
otroke.

Izvaja poklicno in delovno usmerjanje uCencev vi§jih razredov: v 8. in 9. razredu seznanja
ucence in njihove starSe s poklici, z moznostmi vpisa v poklicne Sole, s potekom vpisa,
Stipendijami in z moznostmi zaposlitve in sicer v obliki skupinskih predavanj in diskusij ter
individualnih razgovorov. Sledi psihodiagnosti¢ni pregled absolventov (intelektualne sposobnosti,
socialna zrelost, emocionalni profil). Skupaj z razrednikom izpelje udelezbo na informativnih
dnevih na srednjih Solah, prijavo za vpis in urejanje ostale dokumentacije.

Pri tem sodeluje z uditelji, vzgoijitelji, svetovalnim delavcem, zdravstvenim osebjem ter po potrebi
tudi z drugimi institucijami.
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Ugotovitve o manj znanih psihiénih in razvojnih posebnostih z ustreznimi obrazlozitvami
posreduje ostalim ¢lanom pedagoskega zbora.

b) Ostale naloge:

Izvajajo se v kolikor tekoCe potekajo prioritetne naloge:
» obravnava otrok z manj izrazitimi tezavami,
« analiti¢no in raziskovalno delo,
+ strokovno izpopolnjevanje,
* vodenje dokumentacije ucencev.

c) Druge obveznosti:
* sodelovanje v skupini za pripravo individualiziranih programov,
» sodelovanje v strokovni skupini pri obravnavi problematike u¢encey,
* sodelovanje v komisiji za usmerjanje,
» sodelovanje na sestankih pedagoskega zbora in pedagoskih konferencah,
» sodelovanje na aktivu svetovalnih delavcev, seminarjih, simpozijih in predavanijih.

Psiholog: Miroslav Vici¢

3.2.2 Osnovna izhodisc¢a in nacela Solske svetovalne sluzbe

Svetovalna sluzba v 3oli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni
udelezenci v Soli in vzgojno-izobrazevalna ustanova kot celota ¢imbolj uspesni pri uresnic¢evanju
vseh splosnih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev. Njena temeljna naloga je, da se na
podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno
avtonomni nacin vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasani
vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v $oli in
po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

Naloga svetovalnega delavca je biti fleksibilen za vsakodnevna opravila in se ustrezno prilagajati
na dane razmere. Prav tako mora svetovalni delavec pri svojem delu pokazati pravo stopnjo
empatije, strokovnosti in avtonomije.

Solski svetovalni delavec sodeluje na naslednjih podrogjih Zivljenja in dela $ole:

Ucéenje in poucevanje

* lzvajanje individualne pomoci za u€ence, ki imajo tezave pri usvajanju znanja (sploSne in
specificne tezave).

* Druga strokovna in administrativna dela v zvezi s pomo¢jo u¢encem s PP (izvajanje
prilagoditev pri pouku, NPZ).

* Spremljanje uéne uspesnosti uéencev ob ocenjevalnih obdobijih in njihova analiza.

» Svetovalno in posvetovalno delo s starsi u¢encev (individualno svetovanje starSem glede
u€nih navad njihovih otrok).

* Sodelovanje z vodstvom pri evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela na podrocju u€enja
in pou€evanja.

+ Strokovno izpopolnjevanje s podrocja u€enja in poucevanja (Studij strokovne literature,
udelezba na seminarjih, Studijskih skupinah ipd.).

* Spremljanje novosti v osnovnoSolski zakonodaji in zakonodaji predSolske vzgoje ter
pomoc¢ pri uvajanju zakonskih predpisov v vsakdanjo Solsko prakso.
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Solanje, vstop v $olo in poklicna orientacija

Organizacija uvodnih informativnih sestankov za starSe, katerih otrok se bo vpisal v na$
Center.

Vodenje postopka vpisa uencev, preko odloébe o usmeritvi ZRSS.

Organizacija prvega roditeljskega sestanka za starSe novince in priprava informacij za
starSe novincev.

Individualen vpis Solskih novincev.

Razgovori za starSe Solskih novincev, ki potrebujejo pomoc in svetovanje.

Umescanje uencev v razrede.

Individualno svetovanje uéencem pri izbiri srednjedolskega programa.

Sodelovanje s srednjimi Solami.

So koordinacija roditeljskega sestanka za starSe u€encev 9. razreda, z namenom vpisa
uCencev v srednjo Solo.

Socialno-ekonomske stiske

ResSevanije finanénih tezav (subvencioniranje Sol v naravi, plavalnega te¢aja, druge oblike
pomodi ipd.).

Pomo¢ ucencem, ki imajo zaradi neprimernih socialno-ekonomskih razmer tezave z
ucenjem.

Sodelovanje z Rdecim krizem, Karitas in drugimi humanitarnimi ustanovami (letovanja,
Solske potrebscine).

Sodelovanje pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk otrok iz nepopolnih druzin
(razvezani starsi, samohranilke ipd.).

Razvojni in sleditveni studij u€encev in vodenje zbirke osebnih podatkov

Urejanje seznama uéencev v sistemu CEUVIZ.

Individualne obravnave u¢encev in vodenje zbirk osebnih podatkov.

Vodenije in izvajanje sestankov/razgovorov z u€itelji, starsi, drugimi institucijami.
Skupinski razgovori na aktivih za posamezne stopnje.

Zbiranje in vodenje osebnih map ucencev.

Pedagosko posvetovalno delo z uditelji, vodstvom Sole in drugimi strokovnimi delavci

Sodelovanje na Solskih aktivi in strokovnih konferencah.

Posvetovanje z ucitelji o vzgojno-izobrazZevalnih ravnanjih.

Svetovanje uciteliem za ucinkovito delo z ucenci, ki imajo u€ne, Custvene in vzgojne
tezave.

Sodelovanje z vodstvom na razli€nih podrogjih Solskega delovanja z namenom optimalne
in nemotene izpeljave Solskega procesa.

Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci (medicinsko sestro, fizioterapevtko, delovno
terapevtko ipd.) z namenom izmenjave informacij o u€encih, ki bodo koristile nasemu
delu.

Delo z zunanjimi institucijami

Povezovanije s pristojnim Centrom za socialno delo, kar zadeva u€encev vklju€enih v nas
Center.

Sodelovanje z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo pri vpisu (ali prepisu) u€encev v
nas Center.

Sodelovanje z ostalimi Solami, z namenom izmenjave informacij, pomembnih za nase
pedagosko delo.

Povezovanje z lokalnimi skupnostmi (organizacija Solskega dela, organizacija in
financiranje Solskih prevozov ipd.)

Sodelovanje z zdravstvenimi domovi glede zdravstvenih teZzav naSih u€encev.
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Ostala dela

Organizacija Solskega prevoza za u€ence (skupinski prevoz z avtobusi, skupinski prevoz
s Solskimi kombiji, individualni prevozi).

Izdelava razli¢nih obrazcev (obvestil, odlo¢b, sklepov itd.).

Strokovno izpopolnjevanje s podrocja u€enja in poucevanja (Studij strokovne literature,
udelezba na seminarjih, Studijskih skupinah ipd.).

Spremljanje novosti v osnovnoSolski zakonodaji in zakonodaji predSolske vzgoje ter
pomoc¢ pri uvajanju zakonskih predpisov v vsakdanjo Solsko prakso.

Sodelovanje z drugimi, spodbujati mrezo svetovalnih delavcev.

Druga administrativna dela.

Svetovalni delavec: Blaz Kamnik

3.2.3 Delo logopeda — v sodelovanju s CKSG Portoroz

V zacetku Solskega leta logoped pregleda ucence - novince, preizkusi njihov govor in odkrije
morebitne logopate:

postavi diagnozo za nove logopate;

sestavi urnik obravnave;

pregleda logopatovo dokumentacijo in zapiSe anamnezo;

sestavi individualni program korekcije govora za vsakega novega logopata,;

obravnava logopate po programu;

pripravi pismena porocila za osebni list logopata o delu med 3olskim letom, doseZenih
npr. vaj;

vodi potrebno dokumentacijo log. oddelka;

izdeluje ponazorila za svoje delo;

obravnava u€ence z motnjami branja in pisanja.

Neposredno delo z logopati:

opravi informativni pregled ustne votline in sluha vsakega novega logopata;
preizkusi branje in pisanje, ¢e je mozno;

preizkusi lateralizacijo;

odpravlja dolo€eno motnjo z ustrezno korekcijo;

osvaja nove pojme in Siri besedni zaklad;

vzpodbuja spontani govor;

pridobiva glasove, glasovne kombinacije, besede in poved;;

vadi identifikacijo izgovorjenih besed z dolo€eno sliko ali situacijo;
ugotavlja razumevanje vpra$anj, situacij;

utrjuje poslusanje lastnega in tujega govora ob doloceni temi.

Sodelovanje s starsi:

povezuje se s starSi logopatov in jim nudi pomo¢ pri njihovem delu z otrokom doma;
sproti obvesc¢a starSe o napredku pri odpravljanju govornih motenj;
sodeluje pri pripravi in izvedbi skupinskih oblik dela s starsi.

Ostale naloge:

sodelovanje pri pripravi individualiziranih programov;

pri odpravljanju govornih motenj se povezuje z ucitelji in drugimi strokovnimi delavci;
sproti seznanja ucitelje in druge strokovne delavce z novostmi na podrocju logopedije;
pri reSevanju problemov, v zvezi z njegovim delom, se povezuje s strokovnimi institucijami
zunaj Centra.
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3.2.4 Delo fizioterapevta

Na podroéju fizioterapije pri otroku s posebnimi potrebami je glavni poudarek na doseganju oz.
ucenju boljSe kakovosti gibanja, prenosu tega v vsakdanje zivljenje in s tem otrokove vecje
gibalne samostojnosti. Pri svojem delu se posluzujem razlicnih tehnik in metod — najvel
kinezioterapije (vaje za gibljivost, mo€, vzdrZljivost, koordinacijo, ravnotezje, PNF...). Velik
pomen dajem obvladovanju in u€enju pravilne telesne drze, saj gre za populacijo v dobi rasti in
telesnega razvoja.

Vsebina dela:

» oblikovanje individualnega programa z oceno, cilji, pogostostjo in vrsto obravnave (glede
na otrokovo stanje, individualne potrebe ali priporoc€ila zdravnika) ter konéno porocilo ob
koncu 3ol. leta,

» pregled zdravstvene in vodenje lastne dokumentacije,

» sodelovanje s starSi (mozna prisotnost pri obravnavi, usmeritve, priporocila za izven
Solski ¢as),

* sodelovanje z razredniki in ostalimi strokovnimi delavci Sole,

* povezovanje in konzultiranje s strokovnimi institucijami izven Centra,

* izvajanje fizioterapevtskih obravnav v dislocirani enoti Divaca 2x mesecno,

* informiranje o novostih na podrodju fizioterapije (metode, koncepti, pomen gibanja ...) v
obliki ¢lankov na panoju,

+ skrb za strokovno izobrazevanje na svojem podrocju.

Fizioterapevtka: Suzana Zamuda

3.2.5 Delo delovnega terapevta

Delovna terapija je zdravstvena stroka, veja medicinske rehabilitacije. V programu vzgoje in
izobrazevanja, otrokom in mladostnikom pomaga, da kljub omejitvam in oviram, ki jih izku$ajo v
vsakodnevnem Zivljenju, ¢im bolj samostojno in kvalitetno izvajajo aktivnosti dnevnega Zivljenja
- t.i. okupacije.

Delovni terapevt se zaveda unikatnosti osebe, zato pri svojem delu uporablja celostni pogled na
ucenca, ter prilagaja koncepte in pristope izhajajoCe iz notranje motivacije, potreb in sposobnosti
posameznika. Preko u€enja namenskih aktivnosti in nenazadnje prilagoditvami okolja, omogoca
samostojnejSo izvedbo aktivnosti in s tem izboljSanje kvalitete Zivljenja u€enca.

Podroc€ja, kjer lahko delovni terapevt pomaga so sledeca:
+ dnevne aktivnosti (skrb zase, prehranjevanje, oblacenje, mobilnost ...);
+ 8irSe dnevne aktivnosti (urejanje doma in okolice, komunikacijske vescine);
* igra/ prosti ¢as;
» socialne ve&€ine in regulacija Custev.

Delovni terapevt v Solskem obdobju svetuje strategije in prilagoditve za uspesno izvajanje Solskih
vescCin, kot je pisanje, rezanje s Skarjami, skrb za Solske potrebs€ine, sledenje uéni snovi in
opravljanje domacih nalog ter sodeluje z razredniki in ostalimi strokovnimi delavci Sole.

V Soli delovni terapevt daje posebne poudarke na naslednjih u€enéevih podrocjih:
» fina motorika;
« grafomotorika;
* groba motorika/ miSi¢na moc;
» telesna drza in koordinacija;
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* senzorna integracija (taktilna, avditorna, vizualna, proprioceptivna, vestibularna).

Delovna terapevtka: Neja Bajc

3.2.6 Zdravstvena sluzba

Naloge zdravstvenega varstva bodo opravljali delavci zavoda v sodelovaniju z zdravstveni delavci
Zdravstvenega doma Lucija in sicer:

* medicinska sestra na Centru,

+ zobozdravnica dr. Jelenova (enkrat tedensko za opredeljene u€ence),

» sistematske preglede bo opravlja pediatrinja zaposlena v ZD Lucija.

Medicinska sestra bo zlasti:

+ skrbela za sprejem otrok v Solo v skladu z navodili Nacionalnega instituta za javno
zdravije;

+ skrbela za sistemati¢ne in specialisticne preglede otrok,

» sodelovala s starsi z dajanjem navodil o skrbi za zdravije,

» skrbela za sodelovanje z vsemi drugimi strokovnimi delavci za razvijanje in utrjevanje
navad in skrbi za zdravje,

*+ v skladu s strokovno medicinsko doktrino sodelovala z drugimi zdravstvenimi
institucijami,

» skrbela za bolne otroke, da bodo dobili pravoasno zdravnisko pomo¢ in nego ter za
izvajanje terapije v skladu z navodili zdravnika,

* sodelovala s starSi z dajanjem navodil o zdravljenju in zbiranje podatkov 0 anamnezi ter
drugih podatkov o otrocih, ki so pomembni za zdravstveno varstvo,

* sodelovala pri jutranjem dezZurstvu (privajanje otrok na pravilno uzZivanje hrane ter
urejanje jedilnice),

» skrbela in motivirala otroke za reden obisk fizioterapije,

» skrbela za prvo pomo¢ pri poskodbah in morebitnih pregledih pri specialistu,

* sodelovala pri zdravljenju in preventivi v zobozdravstvu,

» svetovala starSem o morebitni zdravstveni problematiki pri otrocih,

* sodelovala na Solskih izletih in Sportnih dnevih,

* sodelovala pri urejanju dokumentacije otrok za strokovno komisijo |. stopnje za
ugotavljanje lastnosti invalidne osebe in

» sodelovala na konzultacijah in konferencah.

Medicinska sestra: Mojca Ljubi¢

3.2.7 Delavnice zdravstvene vzgoje

Tudi v tem Solskem letu bodo potekale delavnice zdravstvene vzgoje pod okriljem Zdravstvenega
doma Lucija. lzvedene bodo v posameznih razredih, teme bodo prilagojene starosti u¢encem in
njihovim potrebam. Tako se bomo dotaknili razli¢nih tem: zdrava prehrana, zdrave navade,
osebna in intimna higiena, medosebni odnosi, spolnost, odvisnost, prepreCevanje poskodb.

Koordinatorka: Mojca Ljubi¢
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3.2.8 Solska prehrana

Da bi uskladili potrebe otrok z zdravstveno-higienskimi predpisi, prehrambnimi navadami in z
materialnimi moznostmi zavoda, deluje na zavodu Komisija za Solsko prehrano, ki jo sestavljajo:

1. pomocnica ravnateljice Sonja Tocko

2. vodja Solske prehrane Ksenija Rakusa
3. kuharica Ksenija Svara
4. svetovalni delavec Blaz Kamnik

5. medicinska sestra Mojca Ljubi¢

6. predstavnik u¢encev Marian Gabriel

Naloge komisije za Solsko prehrano:

pripravi prehrambni nacrt, ki je sestavni del Solskega programa in skrbi, da se le-ta
dosledno izvaja,

obravnava organizacijo priprave in razdeljevanja hrane,

ugotavlja pomanijkljivosti glede opreme in drobnega inventarja Solske kuhinje ter predlaga
ustrezne ukrepe svetu zavoda,

nadzoruje higienski rezim v 3olski kuhiniji,

skrbi za redne zdravniSke preglede v kuhinji zaposlenega osebja,

obravnava pritozbe otrok in starSev v zvezi s Solsko prehrano in predlaga ustrezne
ukrepe.

V CUEV Strunjan skrbimo za zdravo prehrano nasih u€encev in pri sestavi prehranjevalnega
programa upostevamo Prehranske smernice Nacionalnega instituta za javno zdravje in druge
pravilnike in zakone v Republiki Sloveniji.

Zavod ima lastno delilno kuhinjo. V njej je zaposlena ena delavka. Kosila za nase u¢encem nam
zagotavlja OS Secovlje. V letoSnjem Solskem letu nadaljujemo z delitvijo hrane za 123 u¢encev
v Strunjanu in 10 u€encev v enoti v Divadi.

3.3

TEHNICNO OSEBJE

Delovna obveznost tehni¢nih delavcev je doloCena s tem nartom tako, da je neposredno delo
na zavodu doloceno z naslednjim urnikom delovnega €asa:

Ime in priimek Delovno mesto Delovni ¢as
2. |Sonja Lovrenci¢ ¢istilka v enoti Divaca 12.00-20.00
3. |Henrik Marinac hisnik 6.30— 14.30
4. |Dolores Mocéibob Cistilka 10.00-18.00
5. |Majda Sernec poslovni sekretar 7.00-15.00
7. |lrena Strukelj raéunovodja 7.30-15.30
8. |Ksenija Svara kuharica, Cistilka 6.30-14.30
9. |Marica Zirdum Cistilka 6.00-14.00
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4 DEJAVNOSTI OB POUKU

Dejavnosti ob in po pouku spadajo v koncept Sole, ki se priblizuje individualiziranemu pristopu k
ucencu in razvoju tistih dejavnosti, ki v dolo¢enem smislu pomenijo pokrivanje drugih otrokovih
razvojnih potreb in povezovanje z zivljenjem okolja.

4.1 SOLSKI SKLAD

Izobrazevanje je ena izmed osnovnih &lovekovih pravic. Zelo pomembno je, da u€enci dobijo
kvalitetno izobrazevanje, saj je to osnova za njihov celostni razvoj na vseh podrodjih zivljenja. V
ta namen smo na Centru za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan ustanovili Solski sklad, kamor
se bodo zbirala sredstva za zagotavljanje ¢im kvalitetnejSega izobrazevanja.

Sredstva zbrana v Solskem skladu so namenjena nadstandardnemu programu, ki zagotavlja bolj
pester in kvalitetnejsi izobrazevalni program. Prav tako s sredstvi iz Solskega sklada pomagamo
druzinam nasih uéencev, ki so se znasle v socialno-ekonomski stiski.

Predsednik Upravnega odbora Solskega sklada CUEV Strunjan: Blaz Kamnik

4.2 DOPOLNILNI, DODATNI POUK IN JUTRANJE VARSTVO

Ucenci prvih razredov in prve stopnje bodo, ob prihodu v Solo, vklju€eni v jutranje varstvo. U¢enci,
ki potrebujejo dodatno pomo¢ pri pouku, bodo vkljuceni k dopolniinemu pouk, ki pomaga
premagati vrzeli in izpade v znanju, spretnostih in navadah. K dodatnemu pouku bodo vklju€eni
ucenci, katerih sposobnosti omogoc&ajo nadgrajevanje znanja in spretnosti. Dodatni in dopolnilni
pouk izvajajo ucitelji.

4.3 SOLSKA KNJIZNICA

Knjiznica bo odprta 20 ur tedensko za izposojo. Uporabnikom bo v tem ¢asu nudena pomo¢ pri
izbiri knjiznega gradiva.

ponedeljek 8.00-11.00

torek 8.00-11.00, 13.00-5.00
sreda 8.00-11.00
Cetrtek 8.00-11.00
petek 8.00-14.00

V knjiznici bodo potekale tudi bralne oz. pravljicne urice. Bralne urice obsegajo pripravo na
izvedbo ure (izbor primernega gradiva, nacina ustvarjanja in priprava materiala za izvedbo
delavnice) ter samo izvedbo ure in evalvacijo (katera vpliva na izbor gradiva za naslednjo uro).

1 ura tedensko je nacrtovana za vpisovanje v COBISS:
* urejanje starih knjig — prevzemanju zapisov iz vzajemne baze v lokalno bazo CUEV,

+ obdelava na novo dobljenega (kuplijenega oz. darovanega) knjizninega gradiva.
Ostalo knjizni¢no delo bo obsegalo:

* sodelovanje z zastopniki zaloZzb,
+ spremljanje knjiznih novosti,
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odbira in narocilo knjiznega gradiva (knjige za otroke, knjige za zaposlene, prirocniki,
ucila, revije ...) glede na potrebe CUEV in predlogov zaposlenih v dogovoru z vodstvom
ter seznanjanje uporabnikov le s temi,

ucbeniski sklad (vodenje zalog, naro€ilo in nabava ucbenikov in delovnih zvezkov,
obvestila starSem o izposoji ucbenikov, delovnih zvezkov, priprava cenikov za
poloZnice starSem oz. raCunovodstvu ... razni seznami),

izpolnjevanje statistik, porocil o delu Solske knjiznice,

vodenje evidenc (didakti¢ni material ...),

objave pomembnih dogodkov na oglasni deski,

pisanje prispevkov za spletno stran 3ole,

pisanje Clankov za Solsko glasilo, lokalne ¢asopise (Solni cvet, Mandrac ...),
sodelovanje z lokalno skupnostjo (lokalnimi knjiznicami ...) v obliki obiskov, razstav ...
projektno delo: informiranja zaposlenih o aktivnostih projekta, nabor zainteresiranih za
sodelovanje v projektih, prijava projekta, izvedba projekta (bodisi enkratnih dogodkov
bodisi aktivnosti skozi vso Solsko leto), pisanje ¢lankov, porocil v zvezi s projektnim
delom.

Knjiznigarki: Ingrid Babi¢ Podrzaj in Teja Spoljar

4.4 DNEVI DEJAVNOSTI

4.4.1 Program Sportnih dejavnosti za Solsko leto 2023/2024

SPORTNI DNEVI
1. SPORTNI DAN - 4. (NIS) in 5. (PPVI) september 2024
- plavanje in igre na plazi Hotela Krka v Strunjanu.
2. SPORTNI DAN - 1. do 4. oktober 2024 za NIS in PPVI
- Solsko tekmovanje v krosu v Fiesi
3. SPORTNI DAN - 15. oktober 2024 za NIS
- Sportne in elementarne igre v sodelovanju s Studenti Fakultete za vede o zdraviju
4. SPORTNIDAN - 7. do 11. 4 2025 za NIS in PPVI
- lokalne igre SOS }
- Solsko tekmovanje v atletiki (peteroboj) na stadionu pri OS Secovlje
5. SPORTNI DAN - 20. (PPVI) in 19. (NIS) junij 2025

- plavanje in igre v vodi ali ob vodi na plaZi hotela Krka v Strunjanu

PLAVALNI TECAJ

20-urni teéaj za udence 3. razreda OS z NIS (in neplavalce iz vigjih razredov OS z NIS) bo
organiziran v bazenu v Strunjanu ali Kopru ali Bernardinu. Datum izvedbe bo dolo¢en kasneje
(glede na razpolozljivost bazena in organizacijo pouka v Soli).

TEKMOVANJE ZA NAJBOLJSEGA SPORTNIKA/CO CENTRA

Tekmujejo vsi uenci od 1. do 9. razreda. Preko celega Solskega leta spremljamo rezultate na
tekmovanijih razli¢nih rangov, odnos do $porta, u¢ni uspeh, odnos do so3olcev, vedenje ...

Najboljsi Sportnik in Sportnica prejmeta na obletnico CUEV v mesecu juniju pokal v trajno last.
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SPORTNA KRAJ

DI PANOGA TEKMOVANJA RallE

7. november 2024 | badminton — fantje | Crnomelj drzavno

17. januar 2025 med_ dvema Celje drzavno
ognhjema

25. januar 2025 odbojka — dekleta | Brezice drzavno
SPORTNA KRAJ

RIS PANOGA TEKMOVANJA RaRlE

6. marec 2025 badminton — Radovljica drzavno
dekleta

4. april 2025 namizni tenis (2+2) | Litija drzavno

maj 2025 atletika Postojna podro¢no

do 9. maj 2025 nogomet Nova Gorica podro¢no

. A polfinalno, ¢e se

do 15. maj 2025 nogomet Ljubljana uvrstimo

do 19. maj 2025 nogomet finalno, ¢e se uvrstimo

23. maj 2025 atletika Ljubljana drzavno

5. junij 2025 plavanije Kamnik drzavno

UcCenci PPVI bodo sodelovali na tekmah na ravni drzave, regije in v sklopu Specialne olimpijade

Slovenije.

SOLA V NARAVI:

Potekala bo od 9. do 13. junija 2025 v CSOD Soéa v Tolminu, za ugence od 6. do 9. razreda.
Rezervirano imamo za 24 ucencev in 4 ucitelje. Ker je u€encev vec, bomo pripravili kriterij
prednosti izbora.

Mentorica: Olga Avbelj

4.3.1.1 Specialna olimpijada Slovenije

Ze vrsto let sodelujemo v Specialni olimpijadi Slovenije. Naloga specialne olimpijade je
zagotavljanje celotnega Sportnega treninga in Sportnih tekmovanj v razli¢nih olimpijskih Sportih
za osebe z motnjami v duSevnem razvoju, ki so starejSe od 8 let. Slogan specialno-olimpijskega
gibanja se glasi: »Pustite mi zmagati, e pa ne morem zmagati, naj bom pogumen v svojem
poskusu«.

Tekmovanja v letoSnjem letu:

aktivnosti Cas izvedbe kraj

lokalne igre 1. teden v aprilu 2025 Secovlje
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regijske igre maj 2025 Postojna

Mentorica: Irena Osko

4.4.2 Tehniski dnevi

Trije tehniSki dnevi bodo organizirani skupaj za vse u¢ence Sole, za izvedbo ostalih so zadolZeni
ucitelji prakti¢nih predmetnih podrogij in razredniki.

4.4.3 Kulturni dnevi

V skladu s programom dela bomo v letu 2024/25 organizirali tri kulturne dneve:
- vdecembru 2024,
- v februarju 2025,
- vmaju 2025.

2. in 3. razred bo en kulturni dan organiziral po svojem razrednem programul.

4.4.4 Naravoslovni dnevi

Po programu dela so nacrtovani trije naravoslovni dnevi od prvega do osmega razreda, v
devetem pa le dva. Z letnim delovnim nacrtom nacrtujemo en naravoslovni dan, ostale pa
organizirajo razredniki v sodelovanju s predmetnimi ucitelji. Orientacijski datum za izvedbo
naravoslovnega dne je april 2025. Seveda pa se lahko strokovni aktivi odlo¢ajo o ¢asu v skladu
s prilikami, ki so pomembne za izvedbo naravoslovnega dne.

45 PROJEKTNE DEJAVNOSTI

Na naSem centru si Zelimo z vkljuitvijo v razlicne Solske projekte nadaljevati uspedno zaceto
prakso Sirjenja evropske dimenzije v naSem prostoru in vzpostavljanja novih mednarodnih Solskih
partnerstev. Sodelovanje z drugimi Solskimi ustanovami, ki se tudi ukvarjajo z vzgojo in
izobraZzevanjem otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, omogoc€a strokovnim delavcem,
da spoznamo in primerjamo razlicne delovne prakse s populacijo oseb s posebnimi potrebami.
Uéencem omogocamo aktivnejSe sodelovanje z u€enci drugih Sol.

45.1 Ekosola

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobraZevanja,
namenjen spodbujanju in ve€anju ozaveS&enosti 0 trajnostnem razvoju med otroki, uenci in
dijaki skozi aktivnho udejstvovanje v lokalni skupnosti in SirSe. Vsako leto se najuspesSnejSim
Solam podeli mednarodna priznanja — zelene zastave. To je tudi edino javno in mednarodno
priznanje slovenskim Solam za okoljevarstveno delovanje, skladno z mednarodnimi kriteriji FEE
(Foundation for Environmental Education).

Glavni cilj slovenskega programa Eko3$ola je vzgoja otroka in mladostnika, da skrb za okolje in
naravo postane del zivljenja. Drugi cilji EkoSole so:

* uvajati vzgojo in izobrazevanje za okoljsko odgovornost,

» spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,

» ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),
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» povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,

* razvijati pozitivne medsebojne odnose,

» sodelovati pri prepreCevanju revicine,

* vzgajati in izobrazevati za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju,
» povezovati ekoSole v Sloveniji, EU in SirSe.

V okviru uveljavljenega programa bomo v nasem centru izvajali razli€ne projekte in sicer:
Kroznost je nasa priloznost

Ne zavrzi oblek, ohrani planet!
Odpadkom dajemo novo Zivljenje

Eko — paket

Podnebne spremembe in biotska pestrost
Misija: zeleni koraki

Hrana ni za tjavendan

Mlekasti¢no! Izberem domace

. Solska vrtilnica

10. Ekobranje za ekoZivljenje

11. Voda — nase bogastvo

12. Leaf — znanje o gozdovih

CoNo~LNME

EkosSola bogati ¢ustvene vezi otrok in mladih do narave. UGi jih spostovati drugacnost in ceniti
naravne dobrine. U¢encem in uciteljiem daje priloznost, da znanje, ki ga pridobijo pri pouku,
uporabijo v vsakdanjem Zivljenju v Soli in izven nje. Za izpeljavo ciljev okoljskega izobraZevanja
izbira zanimive metode dela ter u¢encem pomaga uporabiti znanje, ki so ga osvojili pri pouku, za
reSevanje vsakdanjega Zivljenja.

Koordinatorka Eko$ole: Samira Sabié Pecar

4.5.2 Erasmus+ projekt

V okviru mednarodnega programa EkoSola nadaljujemo aktivno sodelovanje v Erasmus projektu:
»Food in schools and climate change - what is the connection? | take action!«. Tema projekta je
pomen odgovornega prehranjevanja v Solah v povezavi z ogljicnim odtisom hrane in vplivom na
okolje:

e odnos do zavrzene hrane,
pomen vklju€evanja lokalno in sezonsko pridelave hrane na jedilnik v ustanovi,
priprava jedilnikov,
poznavanje lokalnih jedi,
pomen trajnostne proizvodnje in potrosnje.

S projektom se Zelimo usposobiti in opolnomoéiti s potrebnim znanjem o prehrani v povezavi s
podnebnimi spremembami. Pozitivne izkusnje in primere dobrih praks Zelimo izmenjati z ucitelji,
vzgojitelji v Sloveniji in z gr8kimi pedagoskimi delavci. V okviru projekta se bomo vkljucevali v
sre€anja tako v Sloveniji kot na mednarodni ravni. lzvajali bomo tudi prakticne aktivnosti, kjer
bodo lahko na$i u€enci pokazali svoje znanje in izkudnje (Dan brez zavrzene hrane, Altermed
Celje ipd.).

Koordinatorka Eko$ole: Samira Sabié Pedar
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4.5.3 Varna tocka

MreZa Varnih tock, v katero smo vklju€eni od leta 2022, deluje pod okriljem organizacije UNICEF
Slovenija. Varna tocka je javni prostor, namenjen otrokom in mladostnikom v starosti med 6 in
18 let, ki potrebujejo takojSnjo pomoc, zascito, blazitev trenutne stiske ali nasvet. Otroci se lahko
zateCejo, ko potrebujejo varen prostor in v primeru kakrdnihkoli teZzav — ¢akajo na starde ali ne
morejo priti v stik s star$i, so se izgubili ali poSkodovali, jim grozijo sovrstniki, so izgubili klju€e ali
telefon ... Varna tocka, ki se prepozna po belo-modri nalepki smejoce se hiSice, je tudi bliznjica
do strokovne pomoci in povezave otroka/mladostnika s pristojno institucijo.

Koordinatorka: Fatima Pecéek

45.4 Unicef

UNICEF je najvecja svetovna organizacija za pomo¢ otrokom, ki resi najve¢ otroskih zivljenj. S
hrano, Cisto pitno vodo, zdravstveno oskrbo, izobrazbo in za&€ito vsako leto izboljSuje Zivijenja
najbolj ranljivih otrok. V projekte organizacije UNICEF Slovenija smo se vklju€ili v Solskem letu
2012/2013 ter uspesno opravili Stevilne naloge. Leta 2023 smo se pridruzili UNICEF-ovi globalni
platformi za participacijo mladih U-Report. V letoSnjem Solskem letu bomo izvajali UNICEF-ove
mesecne delavnice Vklju¢imo otroke, s katerimi bomo u¢encem posredovali znanja o njihovih
pravicah in dolznostih, socialni vklju€enosti, ni¢elni toleranci do nasilja, solidarnosti in okoljski
problematiki. Izdelovali bomo UNICEF-ove punéke iz cunj in obelezili UNICEF-ov svetovni dan
otrok. Namen programa je organizacija in izvedba aktivnosti, s katerimi se Zeli ozavestiti otroke
in mladostnike, da postanejo odgovorni prebivalci sveta.

Koordinatorka: Fatima Peéek

4.5.5 Ustvarjanje spodbudnega in varnega uénega okolja

V leto$njem Solskem letu bomo izvajali dejavnosti, ki zviSujejo kvaliteto vzgojno-izobraZevalnega
dela ter so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega u¢nega okolja. V skupini bomo uvedli
rutine za ustvarjanje pozitivne klime; razvijali veS¢ine poslusanja in u€inkovite komunikacije ter
se naucili postopkov obvladovanja stresnih situacij. Dejavnosti, ki so namenjene ucenju razlicnih
tehnik dihanja, vizualizacije in sprostitve, bodo potekale v 3oli in zunaj Solskih prostorov. Po
potrebi bomo dejavnosti in cilje prilagodili zeljam in potrebam ucencev.

Mentorica: Fatima Pecek

4.5.6 Unesco ASPnet projekti

UNESCO je ena izmed 15 specializiranih agencij Organizacije ZdruZenih narodov in Zeli
prispevati k miru, strpnosti, enakopravnosti spolov, odpravljanju revscine, trajnostnemu razvoju
in medkulturnem dialogu, preko sodelovanja v vzgoji in izobraZevanju in kulturi. Svoj sedez ima
v Parizu. Slovensko UNESCO ASPnet mrezo vzgojno-izobrazevalnih ustanov v Sloveniji
sestavlja 133 vzgojno-izobrazevalnih ustanov, med katerimi je tudi nas Center. V okviru mreze
imamo nacionalni status in sledimo vrednotam demokraticnih druzb.

V Solskem letu 2024/2025 bo UNESCO ASPnet projekt potekal na nasem Centru, kot Ze vrsto
let. Na§ Center bo udelezen kot Sola z nacionalnim statusom in se bomo vklju€evali v projekte,
ki jih organizirajo druge Sole in vrtci. Cilj je, da se udelezimo vsaj petih projektov, da obdrzimo
Clanstvo v UNESCO drustvu. Projekti, v katere se bomo vklju€evali zaenkrat $e niso znani.
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Udelezenci, ki bodo sodelovali v projektih so Sara Peri¢, Nina Radolovi¢ in Uro$ Klobas. Vodja
projekta bo do konca septembra preveril pri sodelavcih, ¢e bi Se kdo drug od strokovnih delavcev
Sole sodeloval pri projektih.

Splosni cilji UNESCO ASPnet mreze:
+ UCciti se, da bi vedelil
+ Uciti se delati!
* Nauciti se ziveti skupaj!
+  UCciti se biti!

Koordinator Unesco ASPnet: Blaz Kamnik

4.5.7 Nasa mala knjiznica

Projekt je namenjen spodbujanju branja in dviganju bralne pismenosti ter spoznavanju drugih
kultur. Prek branja spoznavamo lastna Custva in Custva drugih, uéimo se razumevanja in
sprejemanija druzbenih nacel ter odnosov.

Razvijamo izraZzanje, pomnjenje in sklepanje. Ucenci, ki berejo 30 minut na dan, dosegajo
bistveno boljSe rezultate od tistih, ki ne berejo. V projekt so vkljuCeni tako uCenci iz PPVI kot
ucenci iz OS z NIS.

Uc€enci pod mentorstvom vzgojiteljev in uciteljev, prebirajo odlicne zgodbe in reSujejo izvirne
naloge v Ustvarjalnikih na temo predstavljenih knjig. Skozi vse Solsko leto branje in ustvarjalnost
uCencev dodatno spodbujajo zanimive aktivnosti (izmenjava literarnega junaka, pismo
presenecenja ...) ter Stevilne nagradne naloge (naj bralni koti¢ek, bralni vlakec ...), katerim se
lahko mentorji s svojimi u€enci priklju€ijo po Zelji in zmoznostih.

Koordinatorka: Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.5.8 Projekt Komuniciram s knjigo

Projekt Komuniciram s knjigo je namenjen vsem uencem Centra za usposabljanje Elvira
Vatovec Strunjan, ki imajo zmerne, teZje ali tezka govorno-jezikovne motnje, in sicer prizadeto
motori¢no tvorbo govora, govorjenje, motnje centralnega procesiranja in pridruzene izgube
sluha, aliimajo okrnjen besedni zaklad zaradi slabega poznavanja ali razumevanje slovenskega
jezika, torej so nezmozni ucinkovite komunikacije in njihovim uciteljem. Je oblika nadomestne in
dopolnilne komunikacije, ki nadomesti in/ali kompenzira nezmoznost komuniciranja, verbalnega
ali neverbalnega, pri osebah s teZjo, tezko govorno-jezikovno motnjo in/ali MDR in ostalih
osebah, ki so nezmozne ucinkovite komunikacije. VkljuCuje simbole, tehnike, metode dela,
zmoznosti in potrebe uporabnika itd., da te osebe lahko komunicirajo z okolico. U&enec lahko
uporablja ve€ razlicnih sistemov nadomestne in dopolnilne komunikacije, to pomeni, da je
prilagodljiv glede na okolje.

V projektu Komuniciram s knjigo poteka najprej u€enje komunikacije s pomocjo enostavnega
pripomocCka — komunikacijsko knjigo, nato pa uporaba le-tega pripomocka. Glede na potrebe,
zmoznosti in sposobnosti u¢enca se dolo€i predloge za prihodnje Solsko leto v obliki:
» SirSega besednega zaklada (vecje Stevilo sliCic v komunikacijski knjigi),
+ komunikacijskega pripomocka v obliki ogrlice z doloCenimi sliCicami za bolj ucinkovito
sporazumevanje z drugimi ljudmi v Solskem okolju,
* dodatne, manjSe komunikacijske knjige za uporabo v domacem okolju, prilagojena z
dejavnostmi, ki jih uporabniki in star$i izvajajo v doma¢em okolju.
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Namen projekta Komuniciram s knjigo je, da se uporabniki komunikacijske knjige, ki niso nikdar
govorili ali niso zmozni ucinkovite komunikacije, lahko sporazumevajo z okoljem, se pocutijo bolj
samozavestno, saj so bolj razumljene in enakovredno obravnavane, torej je tudi samopodoba
viS§ja. S sporazumevanjem preko nadomestne in dopolnilne komunikacije se zmanjSajo
nezazelena vedenja, frustracije in osebe zivijo bolj kakovostno Zivljenje, bolj sodelujejo in so bolj
motivirane za dejavnosti v vsakdanjem Zzivljenju, hkrati pa se razsiri Stevilo sodelujo€ih v
sporazumevanju z osebo, ki uporablja nadomestno in dopolnilno komunikacijo. Vplivamo torej
na razvoj razli€nih sposobnosti. Zavedati se moramo, da je napredek pri tovrstnih sistemih
postopen.

Vodja projekta Komuniciram s knjigo: Tina Valencic

4.5.9 Zbiranje hrane za zivali v zavetiS€u

Dobrodelna nota za S§tirinoZzne prijateljcke. Projekt je namenjen celotni Soli. lzvaja se v
decembrskem &asu, saj je takrat €as obdarovanja. U&enci zbirajo hrano za zavetiSke Zivali skozi
celoten mesec, ob koncu meseca pa hrano skupaj odnesemo v zavetis€e. Na obisku v zavetiS¢u
spoznajo koncept delovanja zaveti§éa in njihove trenutne Zivali v oskrbi. Zivali lahko poblize
spoznajo tako, da jih hranijo in boZajo. U&enci dozivijo obCutek odgovornosti v procesu pomodi
nemocnim zivalim.

Koordinatorki: Anja Mattica in lva Badzim

4.5.10 Varnost v prometu — prometna vzgoja

Vsako leto se zaposleni na nasi 3oli trudimo zagotoviti prometno varnost nasih otrok
oziroma o njej ozaveScati naSe zaposlene, ucence, njihove druzine ter SirSo skupnost.
Ob prihodu in vracanju iz Sole so u¢enci prometno izpostavljeni, zato posebno pozornost
namenjamo prometni varnosti. UcCenci prehodijo pot do Sole in do avtobusnega
postajaliS€a v spremstvu uciteljev. Za vecjo varnost uenceyv je izdelan nacrt Solskih poti.
Posebej opozarjamo na prometno izpostavljene toCke na njih. Tam je potrebna Se vecja
pozornost in previdnost ter uCenje ustreznega ravnanja.

Cilji prometne vzgoje so: u€enje prometnih pravil in ustreznega ravnanja v prometnih
situacijah, pravilna uporaba varnostnega pasu med voZnjo ter usposabljanje in
pridobivanje spretnosti za varno ravnanje v prometu.

V Solskem letu 2024/2025 bomo nadaljevali z izvajanjem projekta Pasavéek - pod
okriljiem Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri Javni agenciji Republike
Slovenije za varnost prometa. Dodatno smo se povezali z Nacionalnim institutom za
javno zdravje, preko katerega bomo letos izpeljali akcijo Otroci za varnost v prometu.
Namen slednjega programa je otrokom na poucen, prijazen in zanimiv nacin razvijati ter
senzibilirati javnost na problematiko alkohola v prometu. Dodatno se bodo nasi u€enci
udelezevali raznih likovnih nate€ajev v sklopu prometne vzgoje, eden takih je Varna pot
2024 je varna mobilnost.

Koordinatorka: Nika GabrijelCic¢

-44 -



E Letni delovni nacrt 2024/2025 E
Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

4511 Bralna znacka

Projekt bralne znaCke se pod okriljem Drustva za Bralno znacko Slovenije (ZPMS) izvaja v
prilagojenem izobrazevalnem programu vzgoje in izobrazevanja z nizjim izobrazbenim
standardom (NIS). Bralna znacka spodbuja u€ence k prostovoljnemu branju v prostem Casu.
Hkrati je interesna oziroma ob3olska dejavnost, kot tudi dopolnilo k pouku slovenskega jezika in
knjizevnosti. UCenci si knjige izbirajo sami, glede na svoje bralne sposobnosti. V kolikor
potrebujejo pomoc¢ pri izbiri, se lahko obrnejo na razrednika ali knjizni¢arko. Preverjanje bralne
znacCke poteka tako, da u€enec ustno obnovi prebrano knjigo (in/ali deklamira pesem), po ustni
obnovi pa izpolni delovni list, ki sluzi kot pripomocek pri spremljanju napredka prebranih knjig.
Uc€enci, ki uspesno opravijo bralno znacko prejmejo bralna priznanja in se udelezijo izleta
presenecenja.

Koordinatorka: Anja Mattica

45.12 Bralna znacka za u¢ence PPVI

Na nasi Soli je bralna znaCka neobvezna, vendar zazelena, saj je njen namen vzgoijiti bralca, ki
bo bral vse Zivljenje.

Ucenci izberejo knjige v skladu s svojimi bralnimi sposobnostmi poljubno ali ob pomodi. Uéenci,
ki samostojno berejo, knjigo preberejo sami. Uenci, katerim je branje trd oreh, pa jo preberejo
skupaj s starSi oz. ucitelji. Preberejo najmanj 4 knjige (od tega ena pesniska zbirka) in se naucijo
eno pesmico iz doloCene pesniske zbirke. Vsebino in vtise o knjigi povedo po svojih zmoznostih.
V ta namen je pripravljen list, kjer u€enci vestno izpolnijo klju¢ne podatke o knjigi in avtorju in
ustvarijo ilustracijo. Tako se ob prebrani besedi ucijo Se zapisati pozitivne misli, ob&utke o knjige
in preko ilustracije izraziti svoje mnenje. Tekmovanje za bralno znacko se pri¢ne oktobra na dan
zlatih knjig. U€enci za opravljeno bralno znacko prejmejo ob zakljuCku Solskega leta bralna
priznanja.

Koordinatorka: Ingrid Babi¢ Podrzaj

45.13 Prostovoljstvo

V Centru za usposabljanje Elvira Vatovec smo se v letu 2013 vkljucili v slovensko mrezo
prostovoljskih organizacij. Vrednote, ki jih zagovarja prostovoljstvo, so podobne vrednotam Sole
— solidarnost, strpnost, spostovanje soljudi in narave, enakopravnost in enake moznosti za vse.

Prostovoljci imajo moznost opravljati naslednja dela:
» druZenje z otroki, sprehodi v okolici Sole, druzabne igre, socialne igre,
* ucno individualno in skupinsko pomo¢€ v razredu,
* pomoc pri spremljanju oseb s posebnimi potrebami,
* pomoc uciteljem ter otrokom na dnevih dejavnosti,
* urejanje okolice Sole,
* vodenje glasbenih in likovnih dejavnosti, ustvarjalne igre,
* organizacija dogodkov,
* borza znanja.

Nasim prostovolicem nudimo pridobivanje novih znanj in izkuSenj, potrdilo o opravljenem
prostovoljskem delu, strokovno mentorstvo in redna sre€anja. S prostovoljnim delom prostovoljci
pricnejo v mesecu oktobru, v septembru poteka zbiranje prijav, seveda se lahko kandidati za
prostovoljno delo prijavijo tudi druge mesece in priénejo z delom, ko je urejena vsa
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dokumentacija, sklenjen dogovor med institucijo CUEV Strunjan in prostovoljcem. Prostovoljci
mesec€no oddajajo dnevnike, redno sodelujemo preko pogovorov s prostovoljci ter z uditelji, pri
katerih so prostovoljci vklju€eni v proces. Ob zaklju¢ku Solskega leta dobijo prostovoljci potrdilo
o opravljenem prostovoljskem delu.

Koordinatorka prostovoljcev CUEV Strunjan: Tina Valen¢i¢

4.5.14 Teden vsezivljenjskega ucenja

Teden vseZivljenjskega ucenja je vseslovenska prireditev, ki opozarja javnost na pomembnost
ter moznost izobrazevanja v vseh zivljenjskih obdobjih in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem
Zivljenju prevzema. Teden vseZivljenjskega ucenja bo potekal v mesecu maju 2025. Ob tej
priloZnosti bomo na nasi Soli pripravili ve€ ustvarjalnih in druzabnih delavnic.

Koordinatorke: Jana Tittl, Ksenija Rakus$a, Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.5.15 Rastem s knjigo za uéence OS z NIS

Projekt je namenjen sedmosolcem. U¢enci bodo pod vodstvom koordinatorice projekta v okviru
kulturnega dne oz. v okviru pouka slovenskega jezika obiskali osrednjo knjiznico v Piranu.
Izvedba programa na obisku: predstavitev knjiznice, motivacija za leposlovno branje, zakljucek
obiska in podelitev knjig. Pri tem projektu je zelo pomembno, da u€enci dozZivijo obisk splosne
knjiznice kot zanimiv in privlaCen, da skupno srec€anje zaklju€ijo navduSeni nad knjigami in
knjiZznico, motivirani za branje.

Koordinatorka: Ksenija RakuSa

45.16 Rastem s knjigo za u¢ence PPVI

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt Javne agencije za knjigo Republike Slovenije (JAK RS)
spodbujanja bralne kulture. Z njim se skuSa osnovnoSolce in srednjeSolce motivirati za branje
mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k obiskovanju splo3nih knjiznic.

Cilji nacionalnega projekta »Rastem s knjigo« so spodbujati dostopnost kakovostnega in
izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja, promovirati vrhunske domace ustvarjalce
mladinskega leposlovja, spodbujati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splosnih knijiznic,
motivirati zaloznike za vecje vklju€evanje sodobnih slovenskih piscev v zalozniSke programe za
mladino ter pove€evanje deleza izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

Na razpisu JAK s strani strokovne komisije za literarne prireditve in razvijanje bralne kulture za
projekt »Rastem s knjigo OS« v vsakem $olskem letu izberejo druge knjige, ki jih uéenci ob obisku
splosne knjiznice prejmejo v dar.

S Solskim letom 2019/2020 smo v ta projekt na novo vkljucili u€ence posebnega programa vzgoje
in izobraZevanja. Glede na odli¢ne izkuSnje prejSnjih let tudi v tem Solskem letu nacértujemo, da
»dobri bralci« te ciljne skupine obis€ejo eno od splosnih knjiznic (SK Koper. SK 1zola, SK Lucija
ali SK Piran). Koordinatorka iz CUEV Strunjan skupaj s koordinatorico iz izbrane sploSne
knjiznice zanje pripravita program s predstavitvijo knjiznice, knjizni€nega informacijskega znanja,
avtorja izbrane knjige in knjige same. Ob zaklju€ku obiska u¢enci prejmejo v dar vsak svoj izvod
izbrane knjige JAK. Po obisku sledijo razne dejavnosti: skupno branje darovane knjige, debatni
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krozek na teme povezane s knjigo, razstava knjig avtorja darovane knjige, ki so v Solski knjiznici

Mentorica: Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.5.17 Terapija s pomocjo konja

V teko€em Solskem letu bomo ponovno izvajali terapijo s pomocjo konja (TPK). Terapevtski del
vodita ga. Sara Bertok in ga. Andreja Zega. Obe terapevtki imata pridobljena in priznana znanja
iz podrogja terapije s pomogjo konja. Terapijo izvajamo na manezi v Divaéi, ki jo vodi g. Zarko
Skrlj. Prilagojena je starosti in potrebam posameznega otroka. S terapijo Zelimo udencem
priblizati odnos do zivali, jim omogoditi stik z njimi in izkoristiti vsestranski terapevtski ucinek, ki
ga ta Zival ima. Krepitev samozavesti, samozaupanja in samopodobe, navajanje na sodelovanje,
primerno komunikacijo, uboganje navodil, vzpostavljanje primernih odnosov, zavedanje in
sprejemanije lastnega telesa, izrazanje Custev, ob&utkov, Zelja ... je le nekaj u€inkov, Ki jih Zelimo
uc¢encem omogociti.

Koordinatorka: Anja Mattica

4.5.18 Sodelovanje z gledaliSéem Koper — »SVETILNIK«

Gledalis¢e za otroke Svetilnik ponuja vsako leto pestro izbiro gledaliskih predstav. Svetilnik je
veC tedenski Festival predstav za otroke, delavnic in drugih dogodkov za razlicne starostne
skupine. Glavni namen Svetilnika je bil, da bi vsakemu otroku vsaj enkrat na leto omogocili ogled
gledaliSke predstave. Tudi vsi nasi uenci si ogledajo vsaj eno gledalisko predstavo.

Gledalis¢e pa tudi ponuja otrokom poleg prijetnega druzenja tudi veliko priloznosti za ucenje,
umetnisko izkudnjo, sprostitev, spodbuja ustvarjalnost, pozitiven odnos do kulture nasploh,

Koordinatorka: Verica Zvab Ratko

4.5.19 Dejavnosti pod okriljem Rde€ega kriza Piran

Rdedi kriz Piran aktivno sodeluje pri ozaveScaniju in izobraZevanju mladih. V ta namen pripravijo
razli€ne programe, v katerih je vklju¢eno veliko prostovoljcev. S temi programi Zelijo med mladimi
spodbuditi med¢lovesko solidarnost, sodelovanje, pripravljenost pomagati drug drugemu. Mlade
Zelijo nauciti humanih vrednot in sprejemanje drugacnosti.

Tudi naSa Sola aktivno sodeluje z RK Piran z razli¢nimi programi:
* branje praviljic,
* razliéne delavnice,
* izobrazevanje s podrocja prostovoljstva,
* krvodajalstvo in humanitarnost za najmlaj3e.

Koordinatorka: Verica Zvab Ratko

4.5.20 Otroski parlament

V Solskem letu 2024/25 bodo Otrodki parlamenti potekali ze 35. leto zapored. Letos pri¢enjamo
z novo temo, to je "Solski sistem". Izbor teme je zagotovo pokazatelj problema, ki ga vidijo otroci
in mladostniki ter kako se sami znajdejo v le-tem. Tema je pereca in ji je potrebno nameniti
pozornost. Se posebej je pomembno, da znamo prisluhniti stiskam in izzivom, ki nam bodo tekom
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OtroSkega parlamenta zaupani s strani otrok ter jim pomagati pri iskanju reSitve. Omogoc¢imo
otrokom, da spregovorijo o svojih dozivljanjih.

Koordinatorka: Iva Badzim

4.5.21 Mednarodni mesec Solskih knjiznic

TR

Librarianship) vsako leto vabi k praznovanju in promociji Solskih knjiznic. Oktober je mesec, ko
praznujejo Solske knjiznice po vsem svetu in tudi na nasi Soli je tako. V danasnjem &asu, ko je
poplava elektronskih medijev, branje pri u€encih upada, zato je Se kako pomembno, da znamo
ucence motivirati za branje in za obisk knijiznice ter jim privzgoijiti trajne navade do branja.

V mesecu oktobru organiziramo dejavnosti, s katerimi se promovira delo 3olske knjiznice in
spodbuja veselje do branja in ljubezen do knjig.

Koordinatorka: Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.5.22 Italijanska bralna znacka (Il topolino di biblioteca 2023/2024)

Glede na to, da imamo nekaj u€enceyv, ki jim je italjand€ina materni jezik, pa tudi nekaj, ki jim je
ta jezik vse€, naCrtujemo s pomocjo motiviranih uciteljev izvesti italijansko bralno znacko pri
zainteresiranih u¢encih. U¢enci preberejo knjigo sami ali s pomocjo ucitelja ter reSujejo po spletu
naloge. Sodelujo&i u€enci, ki zberejo vsaj 50% vseh moznih tock, prejmejo priznanje Centra
Oxford in sodelujejo v nagradnem Zrebaniju.

Koordinatorka: Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.5.23 Kolegialne hospitacije

Strokovne delavke lva Badzim, Pija Vidovi¢, Marjetka Vidovi€ Novinec, Nika Gabrijel€iC in
Danijela Stupan bodo v Solskem letu 2024/25 izvajale kolegialne hospitacije. Vsaka strokovna
delavka bo v posameznem oddelku izvedla pet nastopov vzgojno-izobrazevalnega dela za
namene kolegialnega hospitiranja treh strokovnih delavcev. Vsaki hospitaciji bo sledila
dokumentirana analiza in refleksija vzgojno-izobrazevalnega dela. Ob koncu Solskega leta bodo
strokovne delavke ob prisotnosti ravnateljice izvedle zaklju¢no evalvacijo opravljenih kolegialnih
hospitacij.

Koordinatorka: Marjetka Vidovi€ Novinec

4.5.24 Tradicionalni slovenski zajtrk — moj naj zajtrk!

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo sodelovali v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk. Teden
slovenske hrane je na pobudo stanovskih organizacij kmetov, zadrug in Cebelarjev razglasila
Vlada Republike Slovenije konec lanskega leta. Teden slovenske hrane bomo obelezevali vsak
tretji teden v novembru. Prvi teden slovenske hrane po njegovi uradni razglasitvi bo tako potekal
od 11. do 17. novembra 2024. V tem tednu bomo obeleZili tudi Tradicionalni slovenski zajtrk, ki
bo letos 15. novembra. V okviru projekta izpostavljamo pet sestavin in sicer kruh, maslo, med,
mleko in jabolko ali drugo slovensko sadje) ter poudarjamo pomen in prednosti lokalne oziroma
slovenske hrane. Ta dan bomo izvedli tudi druge aktivnosti, s katerimi bomo obelezili ta dan.

Koordinatorka: Ksenija Rakusa
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4.6 INTERESNE DEJAVNOSTI

Na podlagi dobrih izkusenj iz preteklih let bomo tudi v tem letu organizirali ve¢ interesnih
dejavnosti znamenom, da na ta nacin zadovoljimo razli¢ne interese in potrebe otrok. Sledili bomo
principu, naj bo vsak u€enec vklju€en vsaj v eno interesno dejavnost.

Interesne dejavnosti bodo potekale v skladu z navodili Nacionalnega instituta za javno zdravje.
Interesne dejavnosti bodo izvajali uCitelji razredniki, predmetni ucitelji, ucitelji v PB in tudi
strokovni delavki iz mobilne sluzbe. U¢itelji bodo te dejavnosti izvajali izven pouka ali pa delno v
okviru svoje delavne obveznosti, delno pa izven te obveznosti. Da bi to lahko zagotovili, bo
potrebno v dolo€enih obdobjih dneva oblikovati fleksibilne oblike vzgojnega dela.

4.6.1 Bralne urice

Interesna dejavnost bo potekala ob ¢etrtkih od 13.30 do 14:15.

Dejavnost bo namenjena u€encem, ki obiskujejo posebni program vzgoje in izobrazevanja, in
sicer 3. stopnjo. Za vsako sreanje bom pripravila knjigo, ki jo bom predstavila u¢encem, jo
prebrala, skupaj bomo obnovili prebrano in vsak u¢enec bo Se narisal svoje predstave v prebrani
zgodbi. Interesna dejavnost bo namenjena bogatenju besednega zaklada, pomnjenju in
navajanju na poslusanje. U¢enci se bodo druzili z vrstniki in se tako naucili obnasanja v skupini
ter krepili pozitiven odnos do knjige. Ob poslu$aniju prebranih knjig bodo uéenci pridobili sploSno
razgledanost in bogato domisljijo.

Mentorica: Branka Juki¢ Gorenc

4.6.2 Solsko glasilo »Nase Storije«

V letodnjem 3Solskem letu bomo izdali Solsko glasilo NaSe Storije, s katerim Zelimo prikazati
Zivljenje in delo na nasi Soli in v okolici, pa tudi omogociti ucencem, da predstavijo delCke svojega
Zivlienja doma. Glasilo naj bi predvidoma izSlo ob zakljuCku leta 2024. V njem bodo objavljeni
pisni in likovni prispevki u€enceyv, ki jih bodo pripravili pod vodstvom svojih uciteljev.

Mentorici: Anja Mattica in Natasa Brljavac

4.6.3 Pravljiéne (bralne) urice z ustvarjalnimi delavnicami od 1. - 7.r OS z
NIS

V knjiznici je veliko knjig, ¢udeznih pravljic in zanimivih zgodb, ki u€ence popeljejo v svet
domisljije, v svet novih spoznanj in dozivetij, v svet, ki jim pomaga Ziveti, ko odrastejo. Pravljicne
(bralne) urice so oblika knjizne vzgoje, ki u€ence uvaja v svet knjige in jim omogoc€a zgodnje
prijetne izkuSnje s potovanjem v svet literarnih junakov, hkrati pa jih postopno in sistematicno
pripravljajo in uvajajo na vzgojo s knjigo.

Na prvem delu pravljicne (bralne) urice se sreCujemo z novimi knjiznimi junaki, njihovimi
dogodivs€inami in vragolijami. Uenec ob poslu$anju krepi pozornost (pazi na ¢asovno sosledje
dogodkov), dozivlja estetsko ugodije, si ob tem Siri literarno obzorje ter bogati besedni zaklad in
literarni okus. V drugem delu urice pa u€enci preizkusijo tudi svojo ustvarjalno plat. Z likovnim
izraZanjem, dramatizacijo, lutkovnimi predstavami se spodbuja njihova lastna kreativnost,
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izrazanje in razmi$ljanje. V okviru bralnih oz. pravlji¢nih ur so vklju¢ene tudi vsebine Unicefovih
delavnic. Nacrtujemo tudi izdelavo UNICEF-ovih punck iz cunj.

Koordinatorka projekta: Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.6.4 Bralne urice za PPVI

Bralne urice obsegajo literaturo ljudskega slovstva, leposlovje in resni¢ne zgodbe ter vzgojne
knjige. Ob knjigi je podano tudi nekaj informacij o zvrsti in avtorju. Ob posluSanju u€enci po svojih
zmoznostih in interesu Sirijo literarno obzorje, bogatijo besedni zaklad in se posku$ajo vZiveti v
prebrano. S skupnim pogovorom ob branju knjig pa poglabljamo oz. krepimo tudi medsebojne
odnose. V okviru bralnih uric so vkljuCene tudi vsebine Unicefovih delavnic. Nacrtujemo tudi
izdelavo UNICEF-ovih pun¢k iz cunj.

Koordinatorka projekta: Ingrid Babi¢ Podrzaj

4.6.5 Otroski pevski zbor

Otro8ki pevski zbor je namenjen u¢encem od 1. do 5. razreda osnovne 3ole z nizjim izobrazbenim
standardom in uéencem 1. do 3. stopnje PPVI. Potekal bo ob Cetrtkih od 13.00 do 15.00. Pri
pevskem zboru bomo usvajali in razvijali vokalno tehniko in glasbene sposobnosti (ritmiéni
posluh, metodiéni posluh, glasbeni spomin, ...). Uenci bodo peli enoglasne slovenske ljudske
pesmice, pesmi slovenskih in tujih skladateljev, za razvedrilo pa tudi pesmi iz popularnih zvrsti
glasbe. Pesmice bodo ucenci peli a capella ali z instrumentalno spremljavo. Izbira pesmi bo
prilagojena u€enéevim sposobnostim in predznanju. Eden izmed temeljnih ciljev pevskega zbora
je pridobivanje veselja do petja, zato se bomo pesmi ucili skozi igro, petje pa bomo popestrili z
gibanjem, s preprostim plesom in razli¢nimi zabavnimi dejavnostmi.

Preko petja izboljSujemo naso pozornost, potrpezljivost, vztrajnost, obenem pa se s petjem pri
pevskem zboru tudi medsebojno povezujemo.

Mentorica: Sasa KraSovec Lenargic

4.6.6 Mladinski pevski zbor

Mladinski pevski zbor bo potekal dvakrat tedensko ob ponedeljkih od 13.30 do 15.00 in ob sredah
od 13.30 do 15.00. Namenjen bo u€encem od 6. do 9. razreda osnovne Sole z nizjim
izobrazbenim standardom in u€encem od 4. do 6. stopnje posebnega programa. Pri pevskem
zboru bomo usvajali in razvijali veselje do raznovrstnega petja — od slovenskih ljudskih, modernih
do tujih pesmi, vokalno tehniko, intonacijo, melodi¢ni in ritmiéni posluh, glasbeni spomin ...
Spodbujala bom sodelovanje v zboru in prilagajanje drugim pevcem. Poleg petja, to€nosti petja,
bomo kar se da najbolj razvijali obCutek za ritem, zraven petja pa vkljucili tudi gib, kot osnovo za
plesne nastope. Glede na zmoznosti (instrumente, ki jih imamo v Soli) bomo v naSe vaje in
nastope vklju€evali tudi instrumentalno spremljavo. lzbira pesmi bo prilagojena ucencevim
sposobnostim in predznanju.

Mentorici: Sasa KraSovec Lenardi¢ in Danijela Stupan
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4.6.7 Mladinske delavnice v 7. razredu

Mladinske delavnice so namenjene spodbujanju zdravega psihosocialnega razvoja otrok. Z
izvajanjem mladinskih delavnic zelimo ustvarjati varen prostor za izrazanje, znotraj katerega
bodo ucenci krepili samopodobo, dozivljali socialno vklju¢enost, krepili socialne ves€ine in
prepoznavali ter uravnavali lastna Custva. Namen delavnic je med drugim omejiti oz. preprecevati
medvrstnisko nasilje ter zmanjSati negativne vzorce vedenja. V okviru delavnic bodo u¢encem
skozi igro in pogovor priblizane razlicne Custveno-socialne vsebine. V ospredju je prizadevanije,
da bi uéenci dobili svoj varen prostor, v katerem bi doZivljali podporo pri psihosocialnih
spremembah, ki so del odrasc¢anja.

Mentorica: Jana Tittl

4.6.8 Mladinske delavnice v PPVI

Mladinske delavnice temeljijo na modelu psihosocialne primarne preventive in so zasnovane na
osnovnih nacelih: u¢enja socialnih ves¢in, integracije in razsirjanja razvojnih moznosti. Delavnice
so namenjene mladim v adolescennem obdobju in mladim, ki v to obdobje vstopajo. Delavnice
se odvijajo enkrat na 14 dni. Za u€ence posebnega programa od 4. do 6. stopnje bodo potekale
ob torkih ob 13.30. Vsako sreCanje traja 45 minut. Delavnico vodita dva ucitelja (inStruktor in
koinstruktor). Za uvodnim sreCanjem si sledijo naslednje delavnice: spoznavanje |., posluSanje,
A je A, B je B, besedno sporazumevanje, nebesedno sporazumevanje, $e nekaj o komunikaciji,
strah, vrednote, o poklicih, u€enje, kreativha delavnica, o AIDS-u (na programu ob Svetovnem
dnevu boja proti AIDS-u ), morala, starSi, spoznavanije Il., pozitivha samopodoba, spoznavanje
samega sebe.

Mentorici: Danijela Stupan in Lorena Pangerc

4.6.9 Dobrodelne aktivnosti

V letoSnjem Solskem letu 2024/2025 bomo na naSem Centru zbrali star Casopisni papir. Kartona
ne zbiramo. Zbirna mesta bodo v razredih, pred Solo pa moder zabojnik podjetja Dinos. Hranilnik
za prostovoljne prispevke bo Se naprej v zbornici. Vklju€evali se bomo v dobrodelne akcije in
skrbeli za promocijo solidarnosti (npr. krvodajalskih akcij, podpora dobrodelnim
organizacijam...). S sodelavko Nino Radolovi¢ bova meseca novembra zaleli zbirati donatorska
sredstva za novoletno obdaritev u€encev in za prednovoletno tombolo. Meseca junija bomo
sodelovali v dobrodelni akciji Pokloni zvezek.

Mentorici: Karmen SusSec in Nina Radolovi¢

4.6.10 Sproséanje ob glasbi

V Solskem letu 2024/2025 bomo ob ponedeljkih, od 13.30 do 14.15, imeli glasbeno delavnico za
uéence PPVI. Z u€enci bomo predvsem prepevali slovenske in tuje ljudske pesmi. Namen
delavnice je druzenje, prijetno prezivljanje prostega ¢asa in spoznavanje novih pesmi.

Mentorica: Lorena Pangerc
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4.6.11 Plesna dejavnost

Interesna dejavnost bo potekala vsako sredo od 13:40 do 14:15 v Solski telovadnici. Namenjena
bo u€encem posebnega programa vzgoje in izobrazevanja. Z u¢enci bomo plesali plese, ki jih ze
poznamo, prav tako pa se bomo naucili novih. UCili se bomo razlicne zvrsti plesov: ljudski,
klasicni, moderni ... Preprosto koreografijo bomo povezovali v zahtevnejSo. UcCenci se bodo
udelezevali nastopov na vseh Solskih in izven Solskih prireditvah. Interesna dejavnost bo
namenjena predvsem sprosc¢aniju in ritmi¢nemu ter plesnemu razvoju ucencev. Razvijali bova
sludno percepcijo in pozornost ter spodbujali individualno izrazanje skozi ples.

Za ucence bova ustvarili varno in vzpodbudno vzdusje, ki bo omogocalo ¢ustveno sproscenost.
Navajali jih bova na delo v skupini in vzpostavljali stike s sovrstniki. Tako bodo u€enci razvili
obcCutek za ritem, telesno in prostorsko orientacijo in razvijali veselje do plesa.

Mentorici: Branka Juki¢ Gorenc in Danijela Stupan

4.6.12 Tekmovanje v matematiki »Rac¢unanje je igra«

Racunanje je igra je tekmovanje iz znanja matematike za u€ence osnovne Sole z nizjim
izobrazbenim standardom. Tekmujejo lahko u€enke in u¢enci od 4. do 8. razreda. Naloge se
nanasajo na uéni nacrt in so podkrepljene z reSevanjem problemov, navezujejo pa se na tematiko
drugih predmetov posameznega razreda. Tekmovanje poteka na dveh ravneh: Solska
tekmovanja izvajajo mentorji po posameznih prijavijenih Solah v mesecu marcu. DrZzavno
tekmovanije poteka aprila na OS Poldeta StraZi$arja na Jesenicah.

Mentorica: Anja Stefanac

4.6.13 Urice Bal-A-Vis-X

To je sistem ritmiCnih gibalnih vaj za urjenje usklajenega delovanje vida, sluha ter grobe in fine
motorike. Pri vajah urimo koordinacijo celega telesa, urimo vidno sledenje, usmerjamo pozornost
in samokontrolo vedenja. Poudarek je na ritmu, ki je najprej posledica zvok odboja Zogice ob tla,
kasneje pa naravni notranji odziv telesa. Za izvajanje vaj je potreben primeren prostor in s
peskom napolnjene kvadratne vrecke ter Zogice, ki so za to posebej izdelane.

Dejavnost bo potekala za u€ence NIS ob Cetrtkih od 14.00 do 14.30.

Mentorici: Mojca Skolaris in Eva Radosavljevié

4.6.14 Badminton

V Solskem letu 2024/2025 bom nadaljevala delo pri interesni dejavnosti badmintona. Interesna
dejavnost bo potekala enkrat tedensko v asu PB za uéence PPVI in NIS.

UcCenci se pri interesni dejavnosti druzijo, razvijajo motoricne spretnosti, koncentracijo, vztrajnost,
ucijo se odbijati Zogico, igrajo se v dvojicah, sami vadijo »odboj«, spoznavajo pravila igre, igrajo
in med seboj tekmujejo. Med seboj si pomagajo, se ucijo, se spodbujajo, hodijo redno na ID in
se medsebojno povezujejo ter razvijajo socialne vescine, gradijo boljSe medsebojne odnose in
samozaupanije ter dvigujejo samopodobo. Pomembno je, da se sprostijo in razgibajo svoje telo
ter tako pridobijo osnovo za zdrav nacin Zivljenja.

Mentorici: Maga Mohori¢ in Spela Siljan

-52-



E Letni delovni nacrt 2024/2025 E
Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

4.6.15 Nogomet za mlajSe uéence (1. — 5. razred OS z NIS)

Interesna dejavnost nogomet je na voljo generacijam od 1. do 5. razreda programa NIS in bo
potekala v telovadnici ali zunanjem nogometnem igris€u (odvisno od vremenskih pogojev).

Poudarek interesne dejavnosti je na krepitvi pomena Sporta kot oblikovalca druzbe za bolj
zdravo, strpno, prijetno Zivljenjsko okolje, kjer se spostuje vsakega posameznika in €imbolj
Sportno prena$a poraze. Pri tem se bodo zasledovala sploSna izhodis¢a in cilji z razli€nimi
metodami dela, ki se bodo osredoto€ala na tehni¢ne nogometne elemente in razvijanje motorike.

Mentor: Sara Peri¢

4.6.16 Nogomet — predmetna stopnja OS z NIS

Interesna dejavnost nogometa bo na voljo uéencem OS z NIS — predmetna stopnja in bo potekala
ob cetrtkih od 14:00 do 14:45 ure v telovadnici ali zunanjem nogometnem igri§€u (odvisno od
vremena).

Za uresnicCitev nogometnih vsebin bo zagotovljeno zdravo, prijetno Sportno okolje. Poudarek bo
na krepitvi pomena Sporta kot oblikovalca druzbe za bolj zdravo, strpno, prijetno zivljenjsko
okolje, kjer se spostuje vsakega posameznika in ¢imbolj Sportno prenasa poraze. Posebno
pozornost smo namenili tudi »fair-play« igri.

Mentor: Jan Lesjak

4.6.17 Sportam tudi jaz!

Interesna dejavnost SPORTAM TUDI JAZ! bo na voljo izkljuéno uéencem posebnega programa
vzgoje in izobraZevanja in bo potekala ob torkih od 14:00 do 14:30 v telovadnici ali zunanjem
Solskem igriS€u (odvisno od vremena).

Interesna dejavnost je namenjena kot dopolnilna dejavnost u¢encem v posebnem programu, pri
kateri bo poudarek na Sportnem udejstvovanju. Tekom leta bomo poskusali zajeti ¢im ved
Sportnih panog ter u¢encem celostno predstaviti vsak Sport. Poudarek bo na krepitvi pomena
Sporta kot oblikovalca druzbe za bolj zdravo, strpno, prijetno Zivljenjsko okolje, kjer se spostuje
vsakega posameznika in ¢imbolj Sportno prenasa poraze.

Mentor: Blaz Kamnik

4.6.18 Planinski krozek

V letoSnjem Solskem letu nadaljujemo z izvajanjem planinskega krozka, ki poteka pod okriljem
Obalnega planinskega drustva Koper. Z u€enci se bomo enkrat meseéno, navadno ob sobotah,
udelezevali vodenih planinskih pohodov. Planinski krozek omogoc€a u€encem pridobivanje znan;
s podrocja planinstva, obenem ponuja tudi priloznost za medsebojno spoznavanje, pogovor, igro
in spletanje novih prijateljskih vezi. U¢enci z udeleZzevanjem na planinskih pohodih pridobivajo
nova znanja, izkudnje in spretnosti, ki jim omogocajo uspesnejSe in varnejse izvajanje planinskih
izletov. K interesni dejavnosti vabimo ucence, ki jih veseli druzenje z vrstniki in aktivno
prezivljanje prostega ¢asa v naravi.

Mentorice: Jana Tittl, Nina Zelen in Ingrid Babi€ Podrzaj
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4.6.19 Uvod v angleséino

Interesna dejavnost Uvod v angleS¢ino bo potekala vsak ponedeljek od 13:15 do 13:40 v ucilnici
PPVI 3a. Interesna dejavnost bo na voljo uéencem, ki obiskujejo posebni program vzgoje in
izobrazevanja in sicer od prve do Seste stopnje. Namenjena je Sirjenju otrokovega znanja in
izboljSevanju samopodobe, saj so nasi u€enci nase zelo ponosni, ko lahko prijateljem in druZini
povedo, da znajo nekaj ve&. Ucenci se bodo med interesno dejavnostjo angles€ine druzili z
vrstniki, peli angleSke pesmi ter plesali nanje in bogatili znanje anglesCine. Izbira snovi bo
prilagojena glede na zmoznosti vsakega uCenca v skupini posebej. To pomeni, da bom
upostevala razlicne sposobnosti, znanja in interese uéencev. Pedagoski proces bom nacrtovala
in vodila tako, da bo lahko vsak u¢enec uspesen in motiviran.

Mentorica: Tina Fantulin

4.6.20 Ustvarjalnice

Potekale bodo ob Cetrtkih 13.30 - 14.40 za u€ence 4./5. stopnje PPVI. Na ustvarjalnicah bomo:

izdelovali voscilnice iz razli€nih materialov,

+ jzdelovali cofke iz volne,

* izdelovali razliéne izdelke iz klobucevine — filca,

» risali/slikali na razlicne podlage in materiale,

+ risali/slikali z razliénimi tehnikami (voS€enke, tus, tempera - akrilne barve, flomastri),

* izdelovali razli€¢ne uporabne in okrasne izdelke iz naravnih materialov (pluta,
storzi,...),

» pletli na enostavni rocni pletilni stroj.

Mentorica: Danijela Feher

46.21 Motorika

Interesna dejavnost motorika je na voljo uéencu prvega razreda ter u¢encem 2.a razreda OS z
NIS in bo potekala ob sredah od 12:30 do 13:00 ure v mati¢ni ugilnici.
Razvijali bomo grafomotoriko in finomotoriko, potrpezljivost in samostojnost. Uence bom najprej
spodbujala pri dejavnostih na vedji povrsini, kjer lahko izvajajo gibe s celo roko, nato pa bomo
postopoma zmanjSevali. Poudarek bo na vsakodnevnih dejavnostih in materialih (SCipalke,
gumbi, palcke, sponke ...).
Dejavnosti, ki jih bodo u¢enci opravljali:

* prestavljanje in razvr§¢anje,

* trganje, gnetenje in oblikovanje,

» zlaganje in sestavljanje,

* prelivanje in presipanje,

* rezanje in lepljenje,

* CecCkanje,

* risanje in pisanje,

* obrisovanje ...

Mentorica: Nina Radolovi¢

4.6.22 Hip hop

Interesna dejavnost bo potekala vsako sredo od 13.30 do 14.15 v ucilnici PPVI 1A. Na voljo je
ucencem PPVI, ki Ze imajo osvojene osnhove plesnega izrazanja. Tekom celotnega leta bo
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poudarek na urjenju motoriénih spretnosti, kondicije, miSi¢nega in kognitivnhega spomina,
povezovanju v skupini, raziskovanju lastnega telesa in zmogljivosti, krepitvi samopodobe,
samozavesti ter samozaupanja, pozornosti, Custvenemu izrazanju ter spros€anju na zabaven
nacin. Poleg tega se ucenci urijo v potrpezljivosti, saj se tezkih gibov ni preprosto nauciti, strpnosti
in spostovanju ostalih v skupini. U&enci bodo plesali na moderno glasbo razli¢nih slovenskih in
tujih izvajalcev. Ker so gibi vsaki¢ drugacni in za marsikoga novi, je priporocljivo, da se dejavnosti
udelezijo motivirani ter telesno pripravljeni u€enci. Rezultat njihovega truda bo predstavijen s
plesnimi to¢kami na kulturnih prireditvah.

Mentorica: Nika Gabrijel&i¢

4.6.23 Anglescina

Interesna dejavnost AngleScCina bo potekala vsak torek od 13.30 do 14.15 ure z namenom
poucevanja anglescine uCencev od 6. do 9. razreda, ki se po kon€anem osnovnoSolskem
izobrazevanju in vkljucitvi v nizje poklicno izobrazevanje prvi¢ sre€ajo s predmetom angles¢€ina.
UCili se bomo oshov angleSkega jezika in zato je interesna dejavnost primerna tako za tiste, ki
nimajo predhodnega znanja in tiste, ki nekaj osnov jezika ze poznajo. Z zanimivimi in konkretnimi
primeri iz vsakdanjega Zivljenja se u€¢imo komunikacije, pisanja in branja. U¢enci na koncu leta
pridobijo osnove znanja angleSkega jezika, ki ga lahko individualno hitreje in veliko lazje kasneje
nadgradijo.

Mentorica: Pija Vidovi¢

5 STROKOVNI ORGANI ZAVODA

51 STROKOVNIZBOR

zbor se bo sestal 6-krat v letu. Obravnaval bo vsa tekoCa vpraSanja strokovnega dela kot so:
organizacija dela, pedagosko in drugo strokovno delo, sprotno pedagosko problematiko, poklicno
orientacijo in drugo aktualno problematiko.

Strokovni zbor bo kot najvisji strokovni organ pripravil tudi letni delovni nacrt CUEV in vzgojni
nacrt. Seje strokovnega zbora bodo imele predvidoma dva dela. V prvem bomo obravnavali
strokovno temo, v drugem pa aktualna strokovno pedagoSka vprasanja in druga strokovna in
organizacijska vprasanja.

5.2 STROKOVNA SKUPINA ZA IZDELAVO INDIVIDUALIZIRANIH
NACRTOV

Strokovna skupina za izdelavo individualiziranih nacrtov je zelo pomembno strokovno telo, ki
sodeluje pri pripravi individualnih programov vzgoje in izobraZevanja ter pri prilagajanju metod in
nacinov dela za zahtevnejSe primere u€encev. Strokovna skupina se bo sestajala po potrebi in
jo bodo sestavljali:

a) stalni €lani:
e razrednik,
* ucitelj PB,
» drugi ucitelji, ki pou€ujejo v oddelku,
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« varuh
« svetovalni delavec,
* medicinska sestra.

b) nestalni €lani, ki se bodo izmenjevali odvisno od vrste problematike pri uéencu:
psiholog,

fizioterapevtka,

logopedinja,

delovna terapevtka,

drugi strokovni delavci.

5.3 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi bodo oblike strokovnega usklajevanja uciteljev, ki se sestajajo po potrebi
oziroma najmanj trikrat letno.

Oblikovani bodo po stopnjah in sicer aktiv niZje stopnje OS z NIS, aktiv visje stopnje OS z NIS,
aktiv nizje stopnje PPVI, aktiv viSje stopnje PPVI, aktiv uiteljev PB in aktiv mobilne specialno
pedagodke sluzbe. Sestavljajo jih razredniki, uditelji podaljSanega bivanja, Solska svetovalna
delavca ter drugi strokovni sodelavci, vodi pa jih vodja strokovnega aktiva.

Zavoda za Solstvo in drugimi strokovnjaki. O delu aktiva vodi dokumentacijo (zapisnik z dnevnim
redom in sklepi ter prilogo prisotnih ¢lanov), ki jo sproti odda ravnateljici.

Naloge aktivov bodo zlasti:
* usklajevanje nacrtov,
» spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela,
» strokovno izpopolnjevanje,
» priprava dejavnosti ob pouku,
» usklajevanje ocen in porocil,
+ druge strokovne naloge.

Aktivi bodo organizirani:

« aktiv PPVI niZje stopnje — od 1. do 2. stopnje — vodja Spela Siljan,

+ aktiv PPVI vi§je stopnje — od 3. do 6. stopnje — vodja Masa Mohoric,
» aktiv 1. do 5. razreda — vodja Sara Peric,

* aktiv 6. do 9. razreda — vodja lva Badzim,

» aktiv uciteljev podaljSanega bivanja — Nina Zelen,

» aktiv MSPS - vodja Valentina Raseni.

5.4 PEDAGOSKI SESTANKI, INTERVIZIJSKE SKUPINE, KOLEGIALNI
COACHING

So oblike strokovnega povezovanja in timskega sodelovanja, ki jih bomo v Solskem letu 2024/25
skusali vpeljati kot oblike dela med strokovnimi delavci. Namenjene so strokovnim in
organizacijskim vsebinam, reSevanju strokovnih izzivov, nudenju podpore med delavci ter
reSevanju strokovnih in drugih vprasanj, ki se pojavljajo pri delu. V pomo¢ pri uvedbi intervizije
in/ali vodenju kolegialnega coachinga bo strokovna delavka Barbara Vali€. Pedagoske sestanke
bo glede na potrebe pri strokovnem delu v centru sklicevala ravnateljica Natasa Brljavac.
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5.5 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

V skladu z moznostmi se bodo posamezniki vkljuCevali v razliéne oblike izobraZevanja -
seminarje, ki jih organizirajo ustrezne institucije v Sloveniji v smislu strokovnega izpopolnjevanja.
Strokovno izobrazevanje oz. predavanije na izbrano temo bo za delavce Sole organizirano tudi s
strani naSe ustanove.

6 UPRAVLJANJE ZAVODA

Na podlagi novele Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22,
158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) imamo v svetu zavoda 5 predstavnikov delavcev, 3 predstavnike
ustanovitelja in soustanoviteljev in 3 predstavnike starSev.

V skladu z zakonskimi predpisi in veljavno zakonodajo na tem podrocju, smo pravocasno izpeljali
volitve in imenovanja 11 &lanov in predstavnikov starSev in lokalnih skupnosti v svet zavoda.
Obcinski sveti so imenovali predstavnike v svet CUEV Strunjan. Tako so bili v svet za Stiriletno
obdobje imenovani: Janja Golob, predstavnica ustanovitelja ob&ine Piran, g. Denis Opatié,
predstavnik Mestne obcine Koper, in ga. Jelena lliSin, predstavnica obcine Divaca. Izvoljeni
strokovni delavci v svet Centra pa so: ga. Irena Osko, ga. Barbara Vali¢, ga. Suzana Zamuda, g.
Janez RihtarSi¢ in ga. Erika Trobec Marusi¢ za enoto Divaca. V svetu interese starSev zastopajo
trije predstavniki in sicer: ga. Sara Milenkovski, ga. Nives Grgi¢ in za enoto Divaca g. Zoran
Andjelic. CUEV Strunjan upravlja ravnateljica Natasa Brljavac, prof. defektologije. Pomocnici
ravnateljice sta prof. defektologije Sonja Tocko in prof. defektologije Marjetka Vidovi¢ Novinec.

Preko sveta starSev, ki je posvetovalni organ Sole in predstavlja neposredno vez med starsi,
ravnateljico in svetom Sole, starsi nasih u¢encev dajejo razne pobude in predloge vodstvu 3ole,
pa tudi kriti€ne pripombe z namenom prispevati k uc€inkovitejSi in prijaznejsi Soli.

7 SODELOVANJE S STARSI

StarSi so zelo pomemben dejavnik pri vzgoji in izobraZzevanju svojega otroka. Povezovanje med
Solo in starSi ter medsebojno zaupanje prispevajo k uspesnejSemu reSevanju otrokovih vzgojnih,
izobrazbenih in drugih teZzav, zato si prizadevamo za Se boljSe in aktivnejSe sodelovanje.

O delu in uspehu u€encev bodo obvescali stare praviloma razredniki, predmetni uditelji, po
potrebi pa tudi ucitelji podaljSanega bivanja. Naértujemo 2 roditeljska sestanka in govorilne ure.
Stardi se lahko tudi kadarkoli dogovorijo za razgovor z ravnateljico, svetovalnima delavcema,
ucitelji in razredniki. Poleg ustnega obve&¢anja na sestankih (klasi¢ne pogovorne ure), se bomo
v letoSnjem letu posluzevali tudi pogovorov preko telefona in obveS&anja po elektronski posti.

Trudili se bomo organizirati tudi druge oblike sodelovanja s starsi: Solo za starSe, odprte ure za

star8e, delavnice, prireditve, okrogle mize, informiranje o predavanjih o aktualnih vzgojno-
izobrazevalnih temah za starSe ...
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8 SODELOVANJE Z OKOLJEM

8.1 SODELOVANJE Z OZJIM IN SIRSIM OKOLJEM

Sola in na$a podruznica sta moéno vpeti v oZje in SirSe okolje. Tako bomo nadaljevali s
sodelovanjem z drugimi $olami in vrtci, predvsem z Ze tradicionalnim sodelovanjem z OS Smarje
pri Kopru in OS Bogomirja Magajne Divaga. Podruznica v Divadi redno sodeluje tudi z vrtcem
Sezana (enoto Divaca) in Varstveno - delovnim Centrom Divaca.

Na$ Center bo Se naprej povezan z okoljem in vkljuCevali se bomo v vse dejavnosti, v katerih Ze
redno sodelujemo in v vse ostale, ki se povezujejo z nasSim vzgojno-izobrazevalnim nacrtom.
Tako bomo Se naprej tesno sodelovali v sklopu razli¢nih aktivnosti s Krajinskim parkom Strunjan
in s krajevno skupnostjo Strunjan. Redno sodelujemo tudi z ob¢ino Piran. Tako smo vklju€eni v
projekt Nacrtujmo skupaj zdravo mesto, vsako leto sodelujemo na obcinskem prazniku obcine
Piran ter na raznih drugih aktivnostih.

V okviru raznih projektov in aktivnosti sodelujemo tudi z Mestno knjiznico 1zola, Mestno knjiznico
Piran, Knjiznico Diva¢a (podruznico Kosovelove knjiznice Sezana) in drugimi ustanovami.

8.2 SODELOVANJE Z VISOKOSOLSKIMI ZAVODI, KI IZOBRAZUJEJO
UCITELJE, RAZISKOVALNIMI INSTITUCIJAMI, VZGOJNIMI
POSVETOVALNICAMI, SVETOVALNIMI CENTRI IN DRUGIMI
ZUNANJIMI 1IZVAJALCI

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo sodelovali z Univerzo v Ljubljani in z Univerzo na
Primorskem. Redno sprejemamo Studente na delovno prakso.

Ker Zelimo naSim ulencem zagotoviti zdrav razvoj, bomo Se naprej sodelovali z vsemi
institucijami, ki bodo v posameznem primeru omogocale nasSim u€encem in njihovim starSem
potrebno pomo¢€ in svetovanje. Tako sodelujemo z Zavodom za Solstvo Koper, s Centri za
socialno delo Piran, Koper, SeZana in drugimi, s Svetovalnim centrom za otroke mladostnike in
starSe Istre, z Zavodom za zaposlovanje Koper in z drugimi institucijami.
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9 PRIREDITVE v Solskem letu 2024/2025

PRIREDITEV, DEJAVNOST

KOORDINATORJI:

oktober 2024 — elementarne igre za OS z NIS

Olga Avbelj

oktober 2024 — Teden otroka: "Otrok, nepopisan
list" — dejavnosti PPVI

Fatima Peéek, Samira Sabi¢ Pecar

oktober 2024 — $portni dan za OS z NIS in PPVI
— kros v Fiesi

Olga Avbelj, Irena Osko

november 2024 — slovenski tradicionalni zajtrk

Ksenija Rakusa

december 2024 — prireditev za starSe in krajane

Ksenija Raku$a in Sasa KraSovec Lenarc€ic¢
ter ostali zaposleni

december 2024 — prednovoletne ustvarjalne
delavnice

Iva Badzim, Ksenija Rakusa, Anja Stefanac

december 2024 — kulturni dan

Anja Mattica, Anja Stefanac

december 2024 — prednovoletna tombola in
obdaritev otrok

Tina \v/alenéié, Sara Plisko, Blaz Kamnik,
Anja Stefanac, lva Badzim, Sara Peri¢, Uro$
Klobas, Nina Radolovi¢

februar 2025 — kulturni dan ob PreSernovem
dnevu

Lea Favento, Teja Spoljar

marec 2025 — pustno rajanje

Lea Favento, Tina Fantulin, Kaja Hrvatin

marec 2025 — komemoracija pri spomeniku v
Strunjanu

Ksenija Raku$a

april 2025 — dejavnosti (naravoslovni dan) ob
dnevu Zemlje

Karmen SuSec, Jana Tittl

april 2025 — Solski podnebni dan (podnebni tek
EkoSola)

ucitelji PPVI

april 2025 — Dan brez zavrzene hrane

Masga Mohori¢, Samira Sabié Pecar

april 2025 — $portni dan atletika OS z NIS in
lokalne igre PPVI v SeCovljah

Olga Avbelj in Irena Osko

maj 2025 — dejavnosti v sklopu tedna
vsezivljenjskega u€enja

Jana Tittl, Ksenija Rakusa

junij 2025 — Sredanje z uéenci OS Smarje v
Strunjanu

Verica Zvab R.

junij 2025 — Sola v naravi za OS z NIS (6. — 9.
razred)

Olga Avbelj

junij 2025 — zaklju¢na prireditev za starSe

Ksenija Raku$a in Sasa KraSovec Lenarcic
ter ostali zaposleni

1. 6. 2025 — valeta za u¢ence 9. r

lva Badzim
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Letni delovni nacrt je sprejet po predhodni obravnavi strokovnega zbora in sveta starSev dne 6.
11. 2024.

Predsednik/ca sveta zavoda CUEV Strunjan: Ravnateljica:
Irena Osko, prof. def. Natasa Brljavac, prof. def.
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